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Celem niniejszego badania bylo opracowanie i przyjecie przez Partneréw Projektu dokumentu
strategiczno-operacyjnego pn. Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspieranie
zatrudnienia i mobilnosci pracownikoéw wraz z przygotowaniem Planu Operacyjnego na lata
2016 — 2025 - a przez to zwigkszenie spoOjnos$ci spoleczno-gospodarczej powiatu
mikotowskiego poprzez wypracowanie mechanizméw wspolpracy pomigdzy jednostkami

samorzadu terytorialnego w powiecie mikotowskim.

Przedmiotem badania byto opracowanie Podstrategii ds. lokalnego rynku pracy, wspierania
zatrudnienia i mobilno$ci pracownikow wraz z przygotowaniem Planu Operacyjnego na lata

2016 — 2025.

Badaniem obje¢to nastepujace grupy respondentow:

Przedstawiciele pracodawcow;

Dyrekcja szkot ponadgimnazjalnych;

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (w tym PUP);
Przedstawiciele partnerow rynku pracy;

Mieszkancy.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci

pracownikow
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Zakres terytorialny

Zakres terytorialny badania objat teren Obszaru Funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego.
Tym samym, badaniem objeto Powiat Mikolowski oraz gminy wchodzace w jego sktad,

tj.: Mikotow, Orzesze, Laziska Gorne, Ornontowice oraz Wyry.

Metody badawcze

W ramach opracowania niniejszego dokumentu postuzono si¢ nastgpujagcymi metodami

badawczymi:

Wykres 1 Metody badawcze

Analiza danych zastanych

Wywiady bezposrednie

Wywiady telefoniczne

Spotkania konsultacyjne

Zrodto: Opracowanie wiasne

W  ramach badan ankietowych przeprowadzono 150 wywiadow bezposrednich
Z przedsigbiorstwami, wywiady bezposrednie z dyrekcja szkol ponadgimnazjalnych (lub
osobami przez nich wyznaczonymi), 6 wywiadow bezposrednich z jednostkami samorzadu

terytorialnego oraz 150 wywiadow telefonicznych z przedsigbiorstwami.

Spotkania konsultacyjne obje¢ty organizacje 10 spotkan: 8 o charakterze warsztatowym
i 2 spotkan plenarnych. W spotkaniach udzial wzigty wszystkie grupy objete badaniem.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Proba badacza — badanie ankietowe CATI i PAPI

Badanie przeprowadzone zostalo na lgcznej probie 307 przedsi¢biorstw z terenu powiatu
mikotowskiego. Zachowano proporcjonalny podziat proby badawczej z uwzglednieniem

lokalizacji, wielkos$ci zatrudnienia i rozktadu branzowego badanych podmiotdw.

Wykres 2 Rozklad préby badawczej (przedsiebiorstwa) w oparciu o miejsce
prowadzenia dzialalnosci (W %0)

60,00%

52,33%
50,00% ———

40,00% [——

30,00% ———

20,00% ——— 16,33% 16,33%

()
10,00% [—— 8,68% 6,33%

0,00%
Mikotow taziska Gorne Orzesze Wyry Ornontowice

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zgodnie z liczba przedsicbiorstw przypadajaca na poszczegdlne gminy powiatu
mikotowskiego, najwickszy udzial w prébie badawczej przypadl na podmioty zlokalizowane
na terenie gminy Mikotow (nieco ponad 52%). Drugie i trzecie miejsce w zestawieniu
przypada na gminy Orzesze i Laziska Gorne, ktorych udziat w probie wyniost po 16,33%.
Czwarta pozycja przypadta gminie Wyry (8,67%), a najmniejszy udzial przedsigbiorstw
biorgcych udziat w badaniu przypadt gminie Ornontowice (6,33%).
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Wykres 3 Rozklad préoby badawczej w oparciu o wielko$¢ zatrudnienia (w %)

60,00% 56,77%
50,00%
40,00%
29,03%
30,00%
20,00%
10,00% 7,10% 6,45%
0,65%
0,00%
Jednoosobowa 2-9 10-49 50-249 250 wiecej
dziatalnos¢
gospodarcza
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar
Zdecydowanie najwigkszy udziat w probie badawczej badania CATI i PAPI

Z przedsigbiorcami przypadt na mikro i mate przedsigbiorstwa (blisko 64% ogo6tu badanych).
Z tego 7,10% stanowity jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Stosunkowo wysoki udziat
przypadt rowniez na podmioty charakteryzujace si¢ wielkoscig zatrudnienia na poziomie 10-
49 pracownikoéw (29,03%). Znacznie mniej (zgodnie z rzeczywistg strukturg zatrudnienia
W regionie) respondentdw przypadto na przedsigbiorstwa zatrudniajace od 50 do 249
pracownikow (6,45%). Z kolei podmioty o zatrudnieniu od 250 pracownikéw wzwyz

stanowity 0,65% proby badawcze;j.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Wykres 4 Rozklad proby badawczej (przedsiebiorstwa) w oparciu o forme prawng

przedsi¢biorstwa (w %)

eea

spétka z o.0.

przedsiebiorstwo prywatne osoby fizycznej
spoétka jawna

spotka cywilna

spotka akeyjna
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przedsiebiorstwo panstwowe
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50%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

W strukturze badanych przedsigbiorstw przewazaja spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia
(potowa proby badawczej) oraz podmioty bedace wihasnoscig prywatnych osob fizycznych
(blisko 28%). Stosunkowo wysoki udzial przypadt rowniez na spotki jawne (ponad 10%)

I spoiki cywilne (5,59%). Pozostate formy prawne przedsi¢biorstw uzyskaty nizsze wskazniki

udziatu w strukturze proby.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Powiat mikotowski zlokalizowany jest w potudniowo — zachodniej cze$ci wojewodztwa

slaskiego. W sktad powiatu wchodzg gminy miejskie: Mikotow, Orzesze, Laziska Gérne oraz

wiejskie: Ornontowice i Wyry™.

Wykres 5 Liczba mieszkancow powiatu mikolowskiego w latach 2010-2014

96500
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Na koniec 2014 r. obszar zamieszkiwato juz 96107 mieszkancow, w tym 51,3% stanowia

kobiety. Liczba ludno$ci w powiecie zwigksza si¢ systematycznie od 2010 r. Taka sytuacja

jest zwigzana przede wszystkim ze wzrostem atrakcyjnosci obszaru w poréwnaniu do innych

terenéw w wojewodztwie $laskim.

1 Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, 2015, s. 8.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Wykres 6 Struktura ludnos$ci powiatu wedlug gmin w latach 2010-2014

| | | | |

u Mikotow
e ——— Ve m Orzesze

Ornontowice

DS ok eanren Wy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m taziska Gorne

2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, struktura ludnosci powiatu mikotowskiego, z podziatem
na poszczegolne gminy, w latach 2010 — 2014 ksztattowata si¢ na podobnym poziomie.
Najwickszg liczbg mieszkancow charakteryzuje si¢ Gmina miejska Mikotow (41,4%). 23,3%
mieszkancoOw powiatu zamieszkuje w gminie Laziska Gorne, a 21,1% Orzesze. Wyry (8%)

oraz Ornontowice (6,2%) charakteryzuje si¢ najmniejszg liczbg mieszkancow.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Wykres 7 Liczba ludno$ci w powiecie mikolowskim z podzialem na grupy

100000
80000 —
60000 —
40000 —
20000 —
o Il — [ L L
2010 2011 2012 2013 2014
w wieku poprodukcyjnym 15094 15482 15870 16437 16956
= w wieku produkcyjnym 64621 64676 64657 64416 64019
m w wieku przedprodukcyjnym 14381 14503 14690 14916 15132

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 66% wszystkich mieszkancow. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze w latach 2010 — 2014 nieznacznie zmniejszyla si¢ ich liczba. Druga najwigksza
grupa sg osoby w wieku poprodukcyjnym (17%). W analizowanym okresie dynamicznie
zwigksza si¢ liczebnos¢ tej grupy — 12% w latach 2010 — 2014. Wzrosta takze liczba osob
w wieku przedprodukcyjnym (o 5%), jednak dynamika przyrostu jest nizsza niz w przypadku
ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 8 Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 1000 osob w wieku
przedprodukcyjnym wedlug gmin powiatu mikolowskiego w latach 2010-2014

120,0 105,9
' 96,4 92,3,

1 86,1 ' 87,7

gg'g . 81'3 77'3

69,6
60,0 —— — — — — -

72,1 70,4

40,0 +— — — — — —

20,0 +—— — — — — —

0,0 T T T T 1
taziska Gérne Mikotéw Orzesze Ornontowice Wyry

= 2010 = 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS
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W wigkszosci gmin w powiecie mikotowskim zwiekszyt si¢ stosunek liczby osob w wieku
poprodukcyjnym do liczby 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (Wykres 8). Wyjatek stanowi
gmina Wyry, w ktérej zanotowano nieznaczny spadek analizowanego wspotczynnika.
Najwyzsza warto$¢ zanotowano w Mikotowie, co oznacza, ze gmina charakteryzuje si¢
najwyzsza liczbg o0sob w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w  wieku
przedprodukcyjnym. Podobng tendencj¢ mozna zauwazy¢ na rynku krajowym, na ktérym
wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym nie wigze si¢ ze wzrostem liczby ludno$ci w
wieku przedprodukcyjnym. Taka sytuacja w znacznym stopniu wptywa na wzrost obcigzenia

demograficznego, co w kolejnych latach moze doprowadzi¢ do probleméw ekonomicznych.

Wykres 9 Przyrost naturalny na 1000 osob w powiecie mikolowskim i Polsce w latach
2010-2014

@ POLSKA

Powiat mikotowski

2,3
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Pomimo zwigkszajacej si¢ liczby ludnosci, wspotczynnik przyrostu naturalnego w powiecie
mikotowskim wykazuje tendencj¢ malejaca. W latach 2010 — 2014 warto$¢ przyrostu
naturalnego zmniejszyta si¢ blisko o 60%. Biorac pod uwage dane na temat przyrostu

naturalnego na 1000 osob w powiecie, jest on dodatni. W poréwnaniu do Polski, powiat

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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mikotowski charakteryzuje si¢ wyzszym wspotczynnikiem przyrostu naturalnego na 1000
mieszkancow.

Wykres 10 Udzial gmin w ksztaltowaniu przyrostu naturalnego powiatu mikolowskiego
w latach 2010-2014

100% -
23,2%
80% - 31,3%
60% +——— 31,0% taziska Gorne
Mikotéw
40% " Orzesze

® Ornontowice

20% u Wyry

0%
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-20%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

W przypadku analizowania poszczegdlnych gmin w powiecie mikotowskim, najwigkszy
spadek warto§ci wspotczynnika przyrostu naturalnego nastgpilt w Laziskach Gornych.
Jak wida¢ na ponizszym wykresie, jest to jedyna ujemna warto$¢ sposrod wszystkich
analizowanych obszaréw. Warto zaznaczy¢, ze w ostatnich latach zwigksza si¢ udziat gmin

wiejskich w ksztaltowaniu przyrostu naturalnego w powiecie.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Wykres 11 Wskaznik urodzen i zgonow na 1000 osob w powiecie mikolowskim
w podziale na gminy, koniec 2014 r.

15 14 3
4 11,3 11,5
9,9 9,7 9,7 10,5 , 98 10,8
10 79
0 T T
taziska Gorne Mikotow Orzesze Ornontowice Wyry powiat
mikotowski
= zgony na 1000 ludnosci urodzenia zywe na 1000 ludnosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Dodatni przyrost naturalny oznacza wyzsza liczbe urodzen niz zgonéw. W przypadku
powiatu mikolowskiego roznica ta zmniejsza si¢ w ostatnich latach, co moze spowodowaé
problemy demograficzne w regionie. Najwyzsza warto$cia wspotczynnika urodzen na 1000
mieszkancéw charakteryzuje si¢ gmina Orzesze (12,3). W przypadku gmin Wyry
I Ornontowice, wspotczynnik ten roéwniez jest wyzszy od $redniej powiatu. Natomiast

najnizszym wspotczynnikiem zgondw charakteryzuje si¢ gmina Ornontowice.

Wykres 12 Prognoza liczby ludnosci Polski i powiatu mikolowskiego do roku 2050
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS
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Prognozuje si¢, ze liczba ludnosci w Polsce bedzie si¢ gwaltownie zmniejsza¢ i w 2050 r.
osiggnie warto$¢ ok. 34 milionéw. Natomiast z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wynika, ze w samym powiecie mikotowskim liczba ludnosci zwigkszy si¢ do ok. 100 tys.
0sob w roku 2050. Wzrost liczby ludno$ci spowoduje zmiang jej struktury wiekowej.
Prognozuje si¢, ze do 2025 r. na kazda osob¢ w wieku produkcyjnym w powiecie
mikolowskim przypada¢ bedzie 3,4 osob w wieku przedprodukcyjnym. W kolejnych latach
zmniejszy si¢ takze stosunek liczby oséb w wieku produkcyjnym do liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. W 2050 r. wspolczynnik ten wyniesie 2,27 i bedzie wyzszy od innych
obszaréow w kraju (1,92 — Polska). Oznacza to, ze rosnaca liczba 0sob starszych spowoduje
duze obcigzenia demograficzne, przy malejacej liczbie urodzen. Taka tendencja moze
wpltynaé¢ zarowno na problemy z opieka nad osobami starszymi, jak i deficyt lub nadwyzke

niektorych zawodow.

Przedstawiciele samorzadu podczas wywiadow indywidualnych przeprowadzanych w ramach
sporzadzenia niniejszego dokumentu stwierdzili, ze cennym zasobem analizowanego regionu
(w kontekscie rynku pracy) sa programy nauczania (szkot zawodowych 1 technikow)

dostosowane do lokalnego rynku pracy.

Zgodnie tez stwierdzono (w przypadku przedstawicieli wszystkich gmin OF), Ze bardzo
cennym zasobem 1 mozliwos$cig dalszego rozwoju lokalnego rynku pracy jest dziatalno$é
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie. Ich zdaniem, jednostka ta aktywnie przeciwdziata
bezrobociu 1 sprawnie prowadzi aktywizacj¢ zawodowa, jednoczes$nie efektywnie prowadzac

wspotprace z poszczegdlnymi gminami powiatu.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie stosuje szereg instrumentow, ktore dotyczg rozwoju
zasobow ludzkich. Zasieg terytorialny Urzedu obejmuje wszystkie gminy wchodzace w sktad
powiatu. Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego pracy sa
realizowane przy udziale §rodkow zewnetrznych, tj. Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz funduszy pomocowych Unii Europejskie;.

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie dziata Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktéra
jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Do zakresu
jej dzialan naleza w szczegdlnosci: inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego
I produktywnego zatrudnienia w powiecie, ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy, sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, opiniowanie programow
specjalnych, celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.

62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie posiada takze specjalnie przygotowang oferte
dla pracodawcow i przedsigbiorcow, ktorzy mogg uzyska¢ dofinansowanie na swoje dziatania

w przypadku zatrudniania 0osob bezrobotnychz:

e Pomoc pracodawcom w poszukiwaniu kandydatow do pracy poprzez posrednictwo,
pomoc w rozwoju zawodowym oraz pomoc w doborze kandydata do pracy.
e Podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow 1 kandydatow do pracy:
o Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — pracodawcy, ktorzy ubiegaja
si¢ 0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego musza wnies¢ wklad wlasny
w wysokosci 20% kosztow. W przypadku mikroprzedsigbiorstw, KFS

finansuje 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego;

Z Wszystkie informacje pochodza ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie,
http://mikolow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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o Staze i bony stazowe — pracodawca moze zlozy¢ odpowiedni wniosek
0 organizacj¢ stazu;

o Przygotowanie zawodowe dorostych — to instrument aktywizacji zawodowej,
ktory odbywa si¢ w formie praktycznej nauki zawodu dorostych oraz
przyuczenia do pracy osob dorostych;

e \Wsparcie tworzenia miejsc pracy —  przedsigbiorcy mogg ubiegaé

si¢ 0 dofinansowanie w przypadku zatrudnienia osob, zarejestrowanych w Urzedzie

Pracy:

o

Pomoc oferowana przez Doradce Klienta — wsparcie w zakresie: ustalenia
potrzeb pracodawcy, informowania 0 mozliwosciach pomocy, ustalania zasad
wspotpracy, realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
oraz prowadzenia dokumentacji w zakresie wspotpracy;

Prace interwencyjne — refundacja czgSci  kosztow  ponoszonych
na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Roboty publiczne — zatrudnienie 0osob bezrobotnych w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych
ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

Prace spotecznie uzyteczne — refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu;

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — pomoc
finansowa w zwiagzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
i zatrudnienia na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres

24 miesigcy.

Pracodawcy moga sie takze ubiega¢ o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla osoby

bezrobotnej, jako formy zwrotnych srodkéw niskoprocentowych realizowanych m.in. przez

Bank Gospodarstwa Krajowego. O wsparcie moga ubiega¢ sie podmioty prowadzgce

dzialalnos¢ gospodarcza, niepubliczne szkoty oraz przedszkola, zlobki 1 kluby dziecigce

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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19|



N [ J-adnolita S-trategia T-erytorialna = spéjny obszar funkcjonalny Q e‘ea
™ a ' m @ powiatu mikolowskiego poprzez wzmocnienie mechanizméw rants
efektywnej wspolpracy JST g

tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby fizyczne, prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, zamieszkujace lub majace siedzibe

na terytorium RP, bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego®,

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2015-2018 — uczestnikami programu mogg by¢ osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (tj. bezrobotni do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen pomocy spolecznej bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni), pracownicy tracgcy miejsca
pracy w zwiazku z restrukturyzacja, osoby z grup ryzyka oraz absolwenci szkoét i uczelni.
Glownym celem Programu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu powiatu mikotowskiego w oparciu o promocj¢ zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i zagrozonych zwolnieniem z pracy, poprawe
jakosci ustug instytucjonalnej obstugi 0s6b bezrobotnych i partnerow rynku pracy, wspieranie
przedsiebiorczosci, dostosowanie struktury ksztatcenia w powiecie do sytuacji na rynku pracy

oraz dziatania na rzecz integracji spotecznej - przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Procz wskazanych powyzej elementow wptywajacych na rozwoj rynku pracy, podczas
prowadzonych w ramach badan spotkan warsztatowych udato si¢ okresli¢ dodatkowe aspekty

charakterystyczne dla analizowanego regionu, majace wptyw na ww. rozwoj:

Dobrze rozwinigta infrastruktura szkolnictwa zawodowego w powiecie;

3 Wiecej informacji na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie,
http://mikolow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/pozyczka-na-utworzenie-stanowiska-
pracy-dla-bezrobotnego-w-tym-bezrobotnego-skierowanego-przez-powiatowy-urzad-pracy

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Prowadzenie unikatowych kierunkow ksztatcenia: technik hodowca koni, kierunek
zwigzany z ogrodnictwem, ksztalcenie w zakresie technologii wysoko rozwinigtych,
hippika;

Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przemyslem (praktyki, staze, patronat,
rozmowy na temat zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia);

Duza liczba zaktadow produkcyjnych i ustugowych;

Niski poziom bezrobocia w stosunku do wojewddztwa i kraju;

Osoby swiadome ciaglego podnoszenia kwalifikacji i mobilno$ci zwigzanej z
aktywnos$cig zawodowg,;

Szeroka oferta kursow kwalifikacyjnych;

Stabilnos¢ rynku pracy sprzyjajaca rozwojowi matych przedsiebiorstw ustugowych;
Wykwalifikowane kadry (w szczegolnosci doradcy zawodowi) w szkotach, urzedzie
pracy, osrodkach pomocy;

Bogata oferta praktyk, zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan rozwijajacych
talenty, predyspozycje, organizacja dni otwartych w szkotach zawodowych;

Scista wspétpraca PUP i placowek opiekunczych;

Prowadzenie zaje¢ pobudzajacych rozwdj przedsigbiorczos$ci;

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci;

Duza mobilnos$¢ pracownikow;

Rozbudowa istniejacych zaktadow pracy.

Ponadto, w zakresie trendéw rozwojowych poszczegélnych gmin, majacych wptyw na rynek
pracy, badani przedstawiciele JST wskazywali na realizacj¢ zatozen dotychczas
obowigzujacych Strategii Rozwoju dla poszczegdlnych gmin powiatu mikotowskiego,

zawierajacych analiz¢ lokalnego rynku pracy oraz cele 1 dzialania z tym zwigzane.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Poruszona w trakcie spotkan konsultacyjnych i1 warsztatow (wskazana w poprzednim
podrozdziale) wysoka mobilno$¢ mieszkancow OF powiatu mikotowskiego podkreslona
zostala rowniez W trakcie wywiadow indywidualnych z przedstawicielami lokalnego
samorzqdu4.

Wykres 13  Jak ocenia Pan/Pani mobilno$¢ mieszkancow gminy/powiatu w kontekscie
podejmowania zatrudnienia? (sklonnos¢ podjecia zatrudnienia w innym mieScie/gminie)

50,00% 50,00%

m Bardzo dobrze Dobrze

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar:

Wszyscy badani przedstawiciele JST z terenu objetego badaniem udzielili ocen pozytywnych,
z czego polowa opinii dotyczyta ocen bardzo dobrych. Zjawisko to uzna¢ nalezy za
sprzyjajace wlasciwemu ksztattowaniu si¢ lokalnego rynku pracy (nalezy tez zauwazyc¢, ze
pozytywne oceny dotycza wszystkich gmin powiatu). Warto tez zwrdci¢ uwagg, iz w trakcie
prowadzonych spotkan konsultacyjnych réwniez wskazywano na mobilnos¢ zawodowa w
zakresie $wiadomos$ci mieszkancow pod wzgledem konieczno$ci ciaglego podnoszenia
kwalifikacji badz gotowosci do zmiany zawodu w nawigzaniu do zmian zachodzacych na

rynku pracy.

4 Mobilno$¢ rozumiana w kierunku wewnatrz i na zewnatrz OF, w kontekscie ogblnej sktonnosci podjecia
przez mieszkancow zatrudnienia w innym mie$cie/gminie

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Ponizej przedstawiono dane z zakresu ksztaltowania si¢ stopy bezrobocia rejestrowanego

W powiecie mikotowskim.

Wykres 14 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mikolowskim w latach 2010-
2015 w % (dane roczne, w przypadku 2015 r. stan na pazdziernik)

16,0%

14,0%

12,0% 1270 11,5%

10,0%

8,0% 8,1% 8,3% —8.1%-

6,0% 5,6%

4,0%

2,0%

0,0%

2010 2011 2012 2013 2014 paz.15

@ Polska woj. Slaskie powiat mikotowski

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL/GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mikotowskim jest nizsza od $redniej krajowej
oraz wojewoddzkiej. W latach 2010 — 2015 wspodlczynnik zmniejszyt si¢ z poziomu 6,8%
do 6,0%. Tendencja malejaca rozpoczeta sie¢ w 2013 r., kiedy to stopa bezrobocia osiggneta
najwyzsza warto$¢ — 8,3%. Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie
zarejestrowanych bylo 2703 oséb bezrobotnych. Oznacza to spadek o ok. 17% w stosunku
doroku 2013. 55% wszystkich bezrobotnych stanowia kobiety. Analizujac poziom
bezrobocia rejestrowanego w roku 2015, dane publikowane przez GUS dostepne sa tylko
na miesigc pazdziernik. W tym okresie, stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w
powiecie 6,0% i byta nizsza niz w przypadku poziomu polskiego (10,01%) i wojewddzkiego
(8,6%)

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Tabela 1 Liczba bezrobotnych Tabela 2 Liczba bezrobotnych ze wzgledu na
zarejestrowanych w poszczegélnych gminach wyksztalcenie
powiatu mikolowskiego na dzien 31 lipca 2015

roku
wyzsze 283 | 370| 370 | 290
Somiat kobiety 203 | 265| 264 213
R 2346 997 | 1349 | [olicealne|
S srednie 607 | 726| 699 | 612
.aziska 601 206 | 375 | |Zawodowe
Gérme kobiety 385 | 444 | 423| 372
. Srednie
Gmina Lo14 i7a 540 324 | 349 | 354| 315
Mikolow ogoblnoksztalcace
Gmins kobiety 256 | 267 | 259 | 239
474 198 276 -
zasadnicze
Orzesze 1048 | 1148 | 1257 | 984
Gmina zawodowe
Ormontowice 93 30 03 | 'kobiety 473 | 506 | 528 422
: gimnazjalne i
Gmina 164 69 o 518 | 603 | 593 | 502
Wyry ponizej
kobiety 249 | 287 | 289 230

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, 2015, s. 99

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwigksza liczba os6b bezrobotnych zostata odnotowana
w gminie Mikotéw a najmniejsza w gminie Ornontowice. We wszystkich gminach poziom
bezrobocia w wigkszym stopniu dotyczyt kobiet niz mezczyzn. Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie prowadzi takze statystyki zwigzane z wyksztalceniem osob bezrobotnych.
Jak si¢ okazuje, najwigksza grupa osob bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym (42%) i policealnym i srednim zawodowym (26%).
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Wykres 15 Udzial bezrobotnych pozostawajacych bez pracy dluzej niz 1 rok w ogole
bezrobotnych, powiat mikolowski, lata 2011-2014, w %

45,0
40,0
35,0 35,6
30,0 29,9

250 27,3

20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

38,4

2011 2012 2013 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Rosnacym problemem dla powiatu mikolowskiego staje si¢ bezrobocie dlugotrwate. W latach
2011-2014 odnotowano wysoki wzrost w tym zakresie (11,1 p.p.) i ostatecznie, na koniec

2014 r., udziat dtugotrwale pozostajacych bez pracy w ogole bezrobotnych wyniost 38,4%.

Problem ten podkreslany byl réwniez w trakcie spotkan warsztatowych. Zdaniem badanych,
niewystarczajace kwalifikacje (w stosunku do wymagan rynku pracy) oraz brak checi
do przekwalifikowania si¢ prowadzi do rosngcego problemu osob dtugotrwale bezrobotnych

(tzw. ,,zawodowi bezrobotni”).

Zjawisko wykluczenia spotecznego dotyczy¢ moze szerokiego spektrum grup spolecznych.
Niemniej, w kontek$cie rynku pracy, szczegoélnie istotnym aspektem jest zjawisko
dlugotrwatego bezrobocia. Osoby pozostajace bez zatrudnienia w okresie dtuzszym niz 1 rok

sa szczegblnie narazone na zjawisko wykluczenia spotecznego.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
25|



A4S ’ J-adnolita S-trategia T-erytorialna = spéjny obszar funkcjonalny Q e'ea
= g ' QD w powiatu mikolowskiego poprzez wzmocnienie mechanizméw rants
efektywnej wspolpracy JST g

Zwrocenic uwagi na ten problem wydaje si¢ by¢ niezwykle istotne, ze wzgledu
na analizowane w poprzednim podpunkcie dane dot. szybkiego wzrostu liczby osob

dhugotrwale bezrobotnych.

Warto zauwazy¢, iz w opinii przedstawicieli samorzadu (wywiady indywidualne
przeprowadzone w ramach niniejszego badania) zjawisko wykluczenia spotecznego
na lokalnym rynku pracy nie istnieje (100% wypowiedzi). Warto wiec zwrdci¢c uwage
na rosngcy problem bezrobocia dtugotrwatego, aby nie doprowadzi¢ do powstania zjawiska
wykluczenia w tym zakresie (problem ten zostal tym samym uwzgledniony podczas
opracowywania celow operacyjnych i dzialan z tym zwigzanych w ramach niniejszej

Podstrategii).

Innym aspektem mogacym mie¢ wptyw na powstanie zjawiska wykluczenia spotecznego jest
niepelnosprawno$¢ 1 choroby psychiczne. Problemy te nie s3 jednakze tak istotne
(w kontekscie zjawiska wykluczenia na lokalnym rynku pracy), jak wspomniane wcze$niej
bezrobocie dlugotrwate. Ponizej przedstawione zostaty dane dot. tych grup oséb w kontekscie

znalezienia zatrudnienia na terenie objetym badaniem.

Wykres 16 Badanie wsréd przedsi¢biorcow - Czy Pana/Pani przedsiebiorstwo zatrudnia
osoby niepelnosprawne?

2,61%,_ 3,58%

I

93,81%

m Tak Nie ™ Trudno powiedzie¢

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar
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Tylko 3,58% badanych przedsigbiorstw zatrudnia obecnie osoby niepetnosprawne. Warto
jednak zauwazy¢, iz wszyscy z tychze pracodawcow sg zadowoleni z wynikéw osigganych
przez  zatrudnione  osoby  niepelnosprawne.  Ws$rdd — pozostatych  podmiotéw
(tzn. niezatrudniajacych tego typu osob) we wiekszosci przypadkéw nie przewiduje

si¢ ich zatrudnienia, gldwnie ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci.

Wykres 17 Badanie wsréd przedsiebiorcéw - Czy Pana/Pani przedsi¢biorstwo zatrudnia
osoby z zaburzeniami psychicznymi?

0'33%\ 0,65%

99,02%

m Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zatrudnienie o0s6b z zaburzeniami psychicznymi prezentuje si¢ zdecydowanie gorzej,
niz w przypadku poprzednio analizowanej grupy osob. Tylko 0,65% badanych podmiotow
potwierdzito zatrudnianie tej grupy pracownikoéw (i potwierdzaja zadowolenie z efektow
ich pracy). W przypadku pozostalych przedsi¢biorstw wszyscy badani stwierdzili,

ze ze wzgledu na specyfike dziatalnosci nie planujg zatrudnienia tego typu pracownikow.
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Struktura zatrudnienia na terenie OF

Ponizej zaprezentowane zostaly dane dot. liczby o0sdb pracujacych z terenu powiatu
mikotowskiego.

Wykres 18 Liczba osob pracujacych — powiat mikotowski, lata 2009-2013

30000 77687 28486 28447

25000

20000

15000
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5000

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Liczba o0s6b pracujacych na terenie powiatu mikotowskiego od kilku lat utrzymuje si¢
na statym poziomie. Co prawda zauwazy¢ mozna spadek ww. wskaznika w ostatnim
badanym okresie (tj.2013/2012), lecz wyniost on zaledwie -0,08%. Biorac pod uwage
wzrosty wskaznika notowane w latach poprzednich, wnioskowa¢ mozna o ustabilizowaniu si¢

liczby 0sob pracujacych i prognozowac utrzymanie tej tendencji w kolejnych latach.

Ponizej przedstawiono podzial branzowy oséb pracujacych z terenu powiatu mikotowskiego.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikéw
28|Strona



3 - J-adnolita S-trategia T-erytorialna = spéjny obszar funkcjonalny Q e:éé
" g ' QD w powiatu mikolowskiego poprzez wzmocnienie mechanizméw rants
x efektywnej wspolpracy JST g

Wykres 19 Liczba oséb pracujacych w podziale na branze — powiat mikotowski, 2013 r.

przemyst i budownictwo 53,23%

pozostate ustugi 20,807

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; 18,50%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i...

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4,79%

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga

. L 2,68%
rynku nieruchomosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Zdecydowanie najbardziej popularng branza ws$réd oséb pracujacych z terenu powiatu
mikotowskiego jest ,,przemyst 1 budownictwo”. Przypada na nig ponad potowa osob
zatrudnionych (53,23%). Na drugim miejscu uplasowaly sie ,,pozostate ustugi”, lecz w ich
przypadku udzial w ogoéle pracujacych byl znacznie nizszy 1 wynidst 20,8%. Zblizony udziat
odnotowata réwniez branza ,handel; naprawa pojazdéow samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja”
z wynikiem na poziomie 18,5%. Zdecydowanie nizszy udzial przypadt na ,rolnictwo,
le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo” (4,79% udzialu) oraz ,dziatalno$é finansowg

i ubezpieczeniowa; obstuge rynku nieruchomosci” (2,68%).

Celem uszczegoélowienia, ponizej zaprezentowano podziatl osdb pracujacych (pod wzgledem

sektorow gospodarki) w podziale na gminy powiatu.
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Tabela 3 Liczba os6b pracujacych w podziale na branze — gminy powiatu
mikolowskiego, 2013 r.

Rolnictwo,

leSnictwo, Przemyst
lowiectwo i budownictwo
I rybactwo

Mikolow Brak danych Brak danych

Sekcje
G HI
J

Sekcje Pozostale
K, L ustugi

S eeio | Brak danych 4044 765 Brak danych 1008

Ornontowice Brak danych 3854 284 Brak danych 258

Orzesze 56 1084 722 59 874

Wyry 8 372 63 4 277

*braki danych wynikaja z metodologii stosowanej przez GUS i przepisow, ktore w niektorych przypadkach uniemozliwiaja
publikacje danych z rejestru REGON
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Wojewédztwo Slgskie 2014 — Podregiony,
Powiaty, Gminy, GUS, Katowice 2014 r., s. 167

Bioragc pod uwage gléwny sektor gospodarki regionu, tj. przemyst i budownictwo, najwigcej
pracujacych odnotowano na koniec 2013 r. w gminie Mikotow (5 828 pracujacych).
Na terenie pozostatych gmin sektor ten rowniez stanowil gltéwne zrdédlo zatrudnienia

mieszkancow.

Wykres 20 Pracujacy na 1000 ludnosci, gminy powiatu mikolowskiego, koniec 2014 r.

Ornontowice 732
Mikotéw

Powiat mikotowski
taziska Gorne

Orzesze

Wyry

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]
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Srednia dla powiatu, w przypadku wskaznika oséb pracujacych na 1000 ludnosci, wyniosta
na koniec 2014 r. 288 osob. Zdecydowanie najbardziej wyrdzniajaca si¢ gming byly
Ornontowice, w przypadku ktorych warto$¢ ta byta znacznie wyzsza i wyniosta az 732 osoby.
Powyzej $redniej uplasowat si¢ réwniez Mikotdéw, lecz wskaznik ten byl znacznie nizszy,
niz W przypadku poprzednio analizowanej gminy (340 os6b), Na drugim biegunie znalazta

sie¢ gmina Wyry, gdzie warto$¢ ta znalazla si¢ na poziomie zaledwie 105 osob.

Wykres 21 Pracujacy wg plci, gminy powiatu mikotowskiego, koniec 2014 r.

82,85%
68,11%
49,70"0 54,28%
50,30% 50,80%
—4572% -49,20%
1,89% | | I BN
| l | I | Il 7,15% i |
Powiat taziska Gorne Mikotow Orzesze Ornontowice Wyry
mikotowski
B mezczyzni kobiety

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Wsrdd osob pracujacych z terenu powiatu mikolowskiego przewazali na koniec 2014 r.
mezezyzni, ktorzy stanowili 58,78% ogotu pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, iz biorac
pod uwage gminny rozktad analizowanego wskaznika, w przypadku gminy Orzesze przewage

w ogolnej liczbie pracownikow miaty kobiety (54,28%). Ponadto, duzy udzial mezczyzn
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w $redniej powiatowej dla tego wskaznika wynika w znacznej mierze ze struktury osob
pracujacych zterenu gminy Ornontowice, gdzie mezczyzni uzyskali udzial na poziomie

82,85%.

Wykres 22 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami — Czy Pana/Pani
przedsi¢biorstwo zatrudnia osoby spoza powiatu mikolowskiego?

80,00%
70,92%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

20,92% 30,00%
, (]

20,00%

8,169
16% — 10,00%
— 0,00%

Trudno powiedzieé/nie wiem Nie Tak

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z badan przeprowadzonych wsérdéd przedsiebiorcow wynika, ze 8,17% z nich zatrudnia
pracownikow spoza terenu powiatu mikotowskiego. W tym zakresie wskazywano gtownie

Katowice, Zory, Tychy, Gliwice i Rude Slaska.
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O oceng dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Mikolowie poproszono dyrektoréw lokalnych

szkot ponadgimnazjalnych.

Wykres 23 Badanie IDI z dyrektorami - Czy Pana/Pani zdaniem, dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie (ushugi i instrumenty rynku pracy) w zakresie
wsparcia do zatrudnienia absolwentow szkol sa wystarczajace?

Tak 33,33%

Nie 16,67%

Trudno powiedzieé¢/nie mam zdania 50,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Tylko 1/3 sposréd dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych powiatu mikotowskiego ocenita
dziatania PUP w Mikotowie w zakresie wsparcia do zatrudnienia absolwentoéw ich placowek
jako wystarczajace. Niemniej, udzial ocen negatywnych byl jeszcze nizszy (16,67%),

ze wzgledu na duzy udzial (potowa badanych) osob, ktore nie miato zdania w tym temacie.

Ponadto, warto przytoczy¢ wspomniane wczesniej opinie przedstawicieli samorzadu
terytorialnego pozyskane w drodze wywiadow indywidualnych przeprowadzanych w ramach
sporzadzenia niniejszego dokumentu. Badani stwierdzili (w przypadku przedstawicieli
wszystkich gmin OF), ze bardzo cennym zasobem i mozliwo$cia dalszego rozwoju lokalnego
rynku pracy jest dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie. Ich zdaniem,
jednostka ta aktywnie przeciwdziata bezrobociu i sprawnie prowadzi aktywizacje zawodows,

jednoczesnie efektywnie prowadzac wspolprace z poszczegdlnymi gminami powiatu.
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Charakterystyka rynku pracodawcow na obszarze OF

Rynek pracodawcéw powiatu mikotowskiego na przestrzeni ostatnich lat ulegt

zdecydowanemu wzrostowi. Dane w tym zakresie zaprezentowany na ponizszym WYKresie.

Wykres 24 Liczba przedsiebiorstw dzialajacych na terenie powiatu mikolowskiego
w latach 2009-2014 — podmioty wpisane do rejestru REGON, w tym osoby prowadzace
jednoosobowg dzialalnos¢ gospodarcza
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Na przestrzeni lat 2009/2014 liczba pracodawcow z terenu powiatu mikotowskiego wzrosta
014,79%. Tym samym, na koniec 2014 r. odnotowano funkcjonowanie az 9 191

przedsiebiorstw.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na ksztattowanie si¢ tej wartosci w podziale na gminy

wchodzace w skiad analizowanego powiatu.
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Wykres 25 Liczba przedsi¢biorstw dzialajacych na terenie powiatu mikolowskiego
w podziale na gminy w latach 2009-2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 19.11.2015]

Zdecydowanie najwyzsza liczbe dzialajacych przedsiebiorstw notuje si¢ na terenie Mikotowa
(ponad potowa podmiotow wchodzacych w sktad powiatu). Co wigcej, to wtasnie Mikotow
cechuje si¢ najwyzszym wzrostem tego wskaznika (w ujeciu nominalnym). Warto jednak
zauwazy¢, ze w ujeciu procentowym dynamika zmian najlepiej przedstawia si¢ w przypadku
gminy Wyry. Co prawda wzrost w jej przypadku wynidst w analizowanym okresie jedynie
200 podmiotéw, lecz ze wzgledu na niskg warto$¢ poczatkowa wskaznika (574 podmioty

w 2009 r.) wzrost w stosunku do konca 2014 r. wyniost ponad 31%.
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Co wazne, biorgc pod uwage wartosci z konca lat 2009 oraz 2014, w przypadku wszystkich

gmin odnotowano rosngcg liczbe dziatajacych przedsigbiorstw.

Wykres 26 Liczba przedsiebiorstw w podziale na wielko$¢ zatrudnienia (gminy powiatu
mikolowskiego, koniec 2014 r)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 20.11.2015]

Zdecydowanie najwigksza liczba przedsigbiorstw dziatajacych na terenie powiatu
mikolowskiego przypada na podmioty sektora mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajacych
do 9 pracownikow). Na koniec 2014 r. podmioty te stanowily 94% wszystkich
przedsiebiorstw powiatu mikotowskiego. Sposréd gmin, najwiekszy udziat tych jednostek
przypadt na Mikotow, gdzie zarejestrowanych byla potowa tego typu firm. Drugim pod
wzgledem liczebnosci przedsigbiorstw byl sektor matych przedsiebiorstw, jednak w jego
przypadku ogo6lna liczba podmiotow byla juz znacznie nizsza (5% wszystkich przedsigbiorstw
w powiecie) Ponownie najwickszy udziat przypadt na Mikotow (57% podmiotow z tego

sektora w powiecie). Pozostate sektory, zatrudniajace wigkszg liczbg pracownikow, stanowig
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W powiecie mikotowskim zaledwie 5% wszystkich jednostek. Ponadto, w przypadku
przedsig¢biorstw zatrudniajgcych 1000 i wigcej pracownikow, na koniec 2014 r. odnotowano

jedynie jedno przedsigbiorstwo.

W miescie Mikotow do najwigkszych pracodawcow w sektorze produkcyjnym naleza: Yazaki
Automotive Products Poland, producent samochodowych wiazek elektrycznych, Schneider
Electric Energy Poland, wytworca transformatorow S$redniego napigcia, Fabryka Palenisk
Mechanicznych, specjalizujgca si¢ w maszynach 1 urzadzeniach gioéwnie dla sektora
energetycznego, Spyra Primo Poland, produkujacy rury i ksztaltki z tworzyw sztucznych, i
Lumatech, dostawca technologii i materiatéw dla przemystu drzewnego i meblowego. Istotne
w lokalnej gospodarce sg takze firmy z sektora obstugujacego gornictwo wegla kamiennego —
Mifama, produkujacy maszyny 1 urzadzenia, Zaklady Mechaniczne Wiromet, wytwarzajace
urzadzenia 1 czeSci zamienne, oraz Kopalnia Doswiadczalna Barbara, funkcjonujaca w
strukturach Gléwnego Instytutu Goérnictwa w Katowicach. W mikolowskim sektorze handlu
prym wioda hipermarkety Auchan, Leroy Merlin oraz Rolnik, od wielu lat renomowany

hurtownik Zzywnosci.

Z kolei w Laziskach Goérnych zlokalizowane sa duze zaklady tradycyjnych dla Goérnego
Slaska branz: goérnictwa, energetyki i hutnictwa. Kompania Weglowa, najwicksza firma
gornicza w Europie, jest whascicielem KWK Bolestaw Smialy (obecna nazwa Kompania
Weglowa S.A. Oddziat KWK "Bolestaw Smiaty"), a TAURON Polska Energia, bedacy
krajowym potentatem w produkcji 1 sprzedazy energii elektrycznej, od kilku lat zarzadza
Elektrownig Laziska. Natomiast juz ponad stuletnig tradycje w branzy ma Huta Laziska S. A.,
obecnie specjalizujaca si¢ w produkcji zelazostopoéw begdacych istotnym elementem procesow
stalowniczych 1 odlewniczych. Zasadnicza czg$¢ produkeji tego zaktadu kierowana jest na
eksport16. Z innych sektorow gospodarki warto wspomnie¢ o m.in. ERG-System, od ponad
40 lat wytworcy opakowan wielokrotnego uzytku, oraz Wilk Elektronik, jednym z krajowych

lideréw w obszarze komputerowej pamieci RAM.
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Fundamentem struktury gospodarczej Ornontowic jest KWK Budryk, wchodzaca w sktad
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej. Ornontowicka kopalnia jest jednym z najmlodszych i
najnowoczesniejszych zakladow wydobywczych w kraju, ktorego dostepne zasoby wegla
szacowane s3 na blisko 250 mln ton. Najwazniejsze produkty Budryka to wegiel do celow

energetycznych i gazowo-koksowy typu 34,2.

Wigksze zrownowazenie gospodarcze cechuje Orzesze, gdzie do najwazniejszych lokalnych
podmiotow nalezg m.in. : Pol-Am-Pack S.A. Oddziat Huta Szkta ,,Orzesze”, zajmujaca si¢
produkcja butelek szklanych, Labatra, zagraniczny spedytor, Mirola, wytwoérca rolet, bram,
parapetow wraz z ustugami serwisowymi, oraz Janpol, renomowany producent materacy czy
BIELENDA Kosmetyki Naturalne Sp. z o.0. (Zaklad Nr 2), Firma Dystrybucyjna
"IGLOLAND" Aleksandra, Romuald, Tomasz Kotas spotka jawna, Zaklad Produkcyjno-
Ustugowo-Handlowy = SKRAWME, Zaktady Przerébcze Surowcéw Chemicznych
MIKROGRAN Sp. z 0.0.

Jesli chodzi o gming Wyry, dominuje tam drobna wytwoérczo$¢, firmy rodzinne i
gospodarstwa rolne. Przyktadem firm dziatajacych w Wyrach, wskazujacych na urozmaicony
obszar dziatania, sg: ustugi transportowe - "JMS Logistic" Sp. z o0.0., firma WIROX R. —
producent wyrobow metalowych, firma CARBOMA - producent maszyn dla szeroko
rozumianego przemystu - w szczegdlno$ci: paliwowo-energetycznego, mineralnego,
chemicznego, spozywczego, recyklingu 1 segregacji, CERAMIKA EVA - producent plytek
ceramicznych. To takze firmy: ADW Wyry (firma produkcyjna, ktéra oferuje produkty na
rzecz budownictwa, gornictwa, lotnictwa oraz uprawy grzyboéw), Rafako. Grupa PBG —
oddziat Wyry (firma produkcyjna z branzy energetycznej), Rawex PHU S.J. (firma z branzy
ustlug transportowych).
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Wykres 27 Liczba przedsiebiorstw w podziale na sektor wlasno$ciowy (w %, koniec
2014 r)

120,00%
100.00% 97,32% 97,00% 97,48% 98,00% e 98,14%
) (] J3I,25/0
80,00% L
60,00% —
40,00% —
20,00% —
6,769
2,68% 3,00% 2,52% 2,00% ,76% 1,86%
Powiat taziska Gérne  Mikotéow Orzesze Ornontowice Wyry
mikotowski
m sektor publiczny sektor prywatny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 20.11.2015]

Zdecydowana wigkszo$¢ przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno§¢ na terenie powiatu
mikotowskiego pochodzi z sektora prywatnego (97,32% na koniec 2014 r.). Warto zauwazyc¢,
ze warto$¢ ta zblizona jest do $redniej ogdlnopolskiej w tym zakresie (97%). Analizujac
wartos$ci z poszczegdlnych gmin powiatu zauwazy¢ mozna, ze zdecydowanie najwyzszy
udzial przedsigbiorstw panstwowych (w ogoélnej liczbie przedsigbiorstw) odnotowano
na terenie gminy Ornontowice (6,76%). W przypadku pozostalych gmin wskaznik nie r6znit

si¢ znacznie od $redniej dla powiatu.
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Wykres 28 Przedsi¢biorstwa w podziale na PKD, powiat mikolowski (w %, koniec
2014 r)

Sekcja G : : : :

Sekcja C
Sekcja F
Sekcja M
Sekcja H
SekcjaSiT
Sekcja Q 5,03%
Sekcja P 3,50%
Sekcja K 3,37%
Sekcja | 3,21%
Sekcja L 2,83%
Sekcja N 2,489
Sekcja J 2,469
Sekcja R 1,31%
Sekcja A 0,99%
SekcjaE m 0,70%
Sekcja O 0,47%
SekcjaB | 0,17%
SekcjaD | 0,09%

27,88%

11,88%

11,25%
8,97%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 25.11.2015]

Zdecydowanie najwigkszy udziat wsrod ogolnej liczby przedsiebiorstw przypadio na koniec
2014 r. (na terenie powiatu mikotowskiego) na sekcj¢ G (wg PKD 2007), tj. ,,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych; wiaczajac motocykle”. Udziat ten wyniost
az 27,83%, zdecydowanie przewyzszajac drugg sekcje w powyzszym zestawieniu : sekcje C,
tj. ,,przetworstwo przemystowe”, na ktorg to przypadto 11,88% dziatajacych podmiotow.
Zblizony udziat (11,25%) przypadt rowniez na sekcj¢ F, tj. ,,budownictwo”. Warto zauwazy¢,

iz w przypadku analizowanej wcze$niej wielkosci zatrudnienia, handel znalazl si¢ na trzeciej
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pozycji, za przemystem i budownictwem. Oznacza to, iz firmy o profilu handlowym, mimo
wysokiej liczby zarejestrowanych podmiotéw, zatrudniaja jednostkowo znacznie mniej

pracownikow, niz firmy zajmujace si¢ przetworstwem przemystowym i budownictwem.

Ponizej zaprezentowano podzial gléwnych sekcji PKD w podziale na gminy powiatu

mikotowskiego.

Wykres 29 Przedsi¢ebiorstwa w podziale na gléwne sekcje PKD, gminy powiatu
mikotowskiego, koniec 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
[data dostepu: 25.11.2015]

Najwickszy udzial wsréd gmin powiatu mikotowskiego w przypadku trzech najwazniejszych
sekcji PKD przypadt na gming Mikotéw. Szczegolnie wysoka liczbe podmiotéw odnotowano
na tym terenie w przypadku sekcji G, tj. ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych; wiaczajac motocykle” (1 240 podmiotow).
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Analiza zmian popytu na prace na obszarze OF

Popyt na prac¢ odzwierciedlany jest przez wolne miejsca pracy gloszone przez pracodawcoOw
na terenie objetym badaniem. Tym samym, ponizej przedstawiono dane w tym zakresie

udostepnione przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie.

Tabela 4 Wolne miejsca pracy wg najwiekszego zapotrzebowania — powiat mikotowski,
lata 2013-2014

Pakowacz 98
Sprzedawca 45
Robotnik budowlany 31
Pomoc kuchenna 27
Slusarz 26
Magazynier 26
Kierowca samochodu ci¢zarowego 23
Technik prac biurowych 21
Robotnik gospodarczy 17
Kasjer handlowy 15
Robotnik budowlany 96
Technik prac biurowych 95
Sprzedawca 66
Monter podzespotow i1 zespotow elektronicznych 50
Slusarz 49
Kierowca samochodu ci¢zarowego 42
Sprzataczka biurowa 36
Robotnik gospodarczy 28
Magazynier 26
Brukarz 26

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie Monitoringéw zawodow deficytowych i

nadwyzkowych w 2013 r. i 2014 r., Powiatowy Urzgd Pracy w Mikotowie
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Poréwnujac dane dot. wolnych miejsc pracy zgloszonych przez pracodawcoOw z terenu
powiatu mikotowskiego z lat 2013 i 2014 zauwazy¢ mozna, ze znaczna cze$S¢ zawodow
powtarza si¢ w obu zestawieniach. Tym samym, stale wystepujace wolne miejsca pracy
dotycza takich zawodow, jak robotnik budowlany, sprzedawca, $lusarz, magazynier, kierowca

samochodu ci¢zarowego i robotnik gospodarczy.

Tabela 5 Wolne miejsca pracy w pierwszym polroczu 2015 r. (w koncu okresu
sprawozdawczego) — powiat mikolowski

Sprzedawca 47
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4
niesklasyfikowani

Magazynier 32
Gornik eksploatacji podziemne;j 20
Pomocniczy robotnik polowy 20
Monter konstrukcji budowlanych 15
Pracownik ochrony fizycznej 12
Brukarz 11
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 10
Robotnik gospodarczy 7

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie Zalgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01" dla

powiatu mikotowskiego wg. stanu na 30.06.2015

Uzupehieniem dotychczas analizowanych danych sa informacje dot. wolnych miejsc pracy
wg stanu na 30.06.2015 r. (stan na koniec okresu sprawozdawczego). Ponownie pojawita si¢
znaczna cze$¢ wskazanych wczes$niej zawoddw, niemniej duzy popyt odnotowano réwniez
w przypadku takich zawodow jak: pomocniczy robotnik polowy pozostali pracownicy

wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, gornik eksploatacji podziemnych
y Jacy p P g ) y g P L p y
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oraz pomocniczy robotnik polowy. Tak wiec, procz zawodow ktore na state goszczg wsrod

lokalnych ofert pracy, znalez¢ mozna roéwniez inne, pojawiajace si¢ okresowo.

Zmiany w poziomie zatrudnienia oraz przeplyw pracownikéw w przedsi¢biorstwach

Wykres 30 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Czy w ciagu ostatnich 2
lat liczba zatrudnionych os6b ulegla zmianie?

82,78% 90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
13,58% 20,00%
3,64% — 10,00%
0,00%

Nie, pozostata na takim samym Tak, spadta Tak, zwiekszyta sie
poziomie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wg badan przeprowadzonych wsrod przedsigbiorstw z terenu powiatu mikotowskiego mozna
mowi¢ o ustabilizowanej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw. Az blisko 83% z nich
stwierdzilo, ze w ciggu ostatnich dwoch lat liczba zatrudnionych pracownikéw nie ulegla
zmianie. Co wigcej, wsrdd pozostatych odpowiedzi przewazaly te, $wiadczace o wzroscie
wtym zakresie (13,58%). Tylko niecate 4% ogotu badanych stwierdzito, ze liczba

ta zmniejszyta si¢ w badanym okresie.
Przyczyny zwolnien pracownikow

Jako przyczyny zwolnien wskazywano zroéznicowane powody, stanowigce jednostkowe
wskazania: nieudany okres probny, cigcie kosztow, zwolnienia dyscyplinarne, zwolnienia na

prosbe pracownika, migracje pracownikow czy niesprzyjajaca koniunkture.
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Charakterystyka oczekiwan przedsi¢biorcow zwigzane z kandydatami do pracy

Wykres 31 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Jakimi Kkryteriami
kierowalby si¢ Pan/kierowalaby si¢ Pani przyjmujac potencjalnych kandydatow?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
I I I I I

Rozmowa kwalifikacyjna 53,95%

Doswiadczenie 50,66%

Referencje 39,47%

Ukonczony kierunek 29,61%

CV oraz list motywacyjny 24,01%

Ukoriczone kursy/uzyskane certyfikaty 16,12%

Inne 4,28%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Przyjmujac hipoteze, ze badane przedsigbiorstwa podjelyby sie przyjecia nowych
pracownikow, gtownym wyznacznikiem oceny kandydatow bytaby rozmowa kwalifikacyjna
(53,95%) oraz ich doswiadczenie zawodowe (ponad potowa ogoétu badanych). Stosunkowo
wysoki udzial odpowiedzi przypadt réwniez na referencje (39,47%) oraz kierunek, ktory
ukonczyt kandydat (29,61%). Co ciekawe, CV oraz list motywacyjny okazaly si¢ byc¢
zdecydowanie mniej istotne od pozostatych elementow wplywajacych na ocene kandydata
(24%). Wsrod odpowiedzi ,,inne” znalazty si¢ przede wszystkim indywidualne umiejetnosci
i chg¢ do pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki nie sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na

mozliwo$¢ wybrania wigkszej liczby odpowiedzi.
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Wykres 32 Wyniki badania ankietowego z przedsigbiorcami - Prosze wskazaé
najwazniejsze cechy, ktorymi powinien charakteryzowa¢ si¢ potencjalny kandydat do
pracy?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
Samodzielnos¢ | | | | | 57,89%
Odpowiedzialnosé | | | 42,43%
Odpornos¢ na stres | | | 41,45%
Lojalnos$¢ wobec pracodawcy | | | 38,82%
Kreatywnos¢ | | | 37,50%
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw | 15,13%
Kultura osobista | 12,83%
Znajomos¢ jezykow obceych ,89%
Inne 4,98%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Cechy idealnego kandydata do pracy, wg przedsigbiorstw z terenu powiatu mikotowskiego,
to przede wszystkim samodzielnos$¢ (57,89%), odpowiedzialno$¢ (42,43%), odpornosé
na stres (41,45%), lojalnos¢ (blisko 39%) oraz kreatywnos$¢ (37,5%). Pozostale cechy
uzyskaly ponizej 1/3 ogdétu odpowiedzi. Wsrod odpowiedzi ,,inne” znalazly si¢ przede
wszystkim takie cechy, jak fachowo$¢, umiejetno$¢ samodzielnego myslenia i znajomos$¢
branzy. W tym przypadku, respondenci rowniez mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wielu

odpowiedzi, stad wyniki nie sumuja si¢ do 100%.
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Trudnosci przedsiebiorcow w znajdywaniu odpowiednich kandydatéw do pracy

Ponizej zaprezentowano dane pochodzace z badania ankietowego przedsigbiorcow z terenu
powiatu mikotowskiego w zakresie problemdw, jakie napotykaja w zwiazku ze znajdywaniem
odpowiednich kandydatow do pracy.

Wykres 33 Wyniki badania ankietowego z przedsi¢biorcami - Czy Pana/Pani

przedsi¢biorstwo odczuwa trudnosci zwiazane ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanej kadry?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Tak 11,07%

Nie

(o2}

5,80%

Trudno powiedzieé/nie mam zdania 2,28%

Nie poszukuje obecnie pracownikow wiec ten

0,
problem nie dotyczy mojego przedsiebiorstwa 20,85%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Ponad 11% przedsigbiorstw zwrocito uwage, ze odczuwa trudnos$ci zwigzane ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Procz wskazywania na takie problemy jak oderwanie
teorii od praktyki w systemie nauczania czy trudno$ci ze znalezieniem zmotywowanych,
chetnych do pracy osob, znaczna cze$¢ badanych podawata konkretne zawody/stanowiska na
ktére ciezko im obecnie znalez¢ odpowiedniego pracownika. Wsérdd nich pojawiaty sie:
zlotnik, elektryk, kafelkarz, kucharz, kierowca autobusu, budowlaniec, elektronik, automatyk,
murarz, zbrojarz, ciesla, szklarz. Zaznaczy¢ nalezy jednak, iz procz branzy budowlanej,

powyzsze odpowiedzi respondentdw stanowily jedynie jednostkowe wskazania.
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Planowane w okresie 2 lat przyjecia/zwolnienia pracownikéw

Wykres 34 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Czy Pana/Pani
przedsiebiorstwo planuje w najblizszym czasie (okres dwoéch lat) zwiekszy¢
zatrudnienie?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Tak 6/51%

Nie 80,46%

Trudno powiedzieé¢ 13,08%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Checi w zakresie zwigkszenia zatrudnienia w okresie najblizszych 2 lat wsroéd badanych
przedsigbiorstw oceni¢ nalezy na umiarkowane. Tylko 6,51% wszystkich badanych
stwierdzito, ze planuja zwigkszy¢ poziom zatrudnienia. Wigkszo$¢ sposrdéd tych
respondentéw stwierdzilo, ze zwigkszenie liczby pracownikow obejmie dwie osoby lub jedna

osobe. Pozostali badani (ok. 10%) zwigkszg zatrudnienie w przedziale od 6 do 15 0sob.

Respondentdw poproszono o uszczegdlowienie powyzszych informacji o preferowany wiek
kandydata. Jak si¢ okazuje potowa z 0séb planujacych zwiekszy¢ zatrudnienie preferuje
pracownikow w wieku 21-30 lat, a druga potowa w wieku 31-40 lat. Niestety nikt nie wskazat

0s0b starszych niz 40 lat.
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Ponadto, w planach zatrudnieniowych badanych przedsigbiorstw znalazly si¢ takie

stanowiska/dziaty, jak:

administracja/biuro/kadry/doradcy biznesowi;
dietetyk;

elektryk, kafelkarz;
farmaceuta;

grafik;

handlowiec;
krawcowe;

kucharz;

kuchnia;

menedzer projektu;
monter.

pracownik biurowy;
pracownik budowlany;
produkcja;
remont-budowa;

stolarz.

W zakresie wymagan dotyczacych wyksztatcenia, umiejetnosci i kwalifikacji potencjalnych

kandydatow, respondenci wskazywali m.in. nastgpujace odpowiedzi:

komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, cheé do pracy;
inz. branzy elektrycznej;

wyksztatcenie kierunkowe;

wyksztatcenie zawodowe;

znajomo$¢ instalacji niskopradowych;
wyzsze-specjalistyczne, zalezy od stanowiska;

brak specyficznych wymagan;
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technik;
technik farmacji;

inzynier.

Ponadto, zwracano uwage na dobrze widziana che¢é¢ do pracy, samodzielnose,
odpowiedzialno$¢, doswiadczenie, znajomo$¢ tematyki, dobry kontakt z ludZzmi i milg
aparycje.

Wykres 35 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Czy Pana/Pani

przedsi¢biorstwo planuje w najblizszym czasie (okres dwoch lat) zmniejszy¢
zatrudnienie?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

Tak | 0,33%

Nie 88,89%

Trudno powiedzieé¢ 10,78%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Pozytywnie prezentuja si¢ dane w zakresie planowanego zmniejszenia zatrudnienia. Zgodnie
z wynikami badania, tylko 0,33% (tj. jeden respondent) chce w najblizszych dwoch latach
zmniejszy¢ zatrudnienie (co zdaniem badanego spowodowane jest kryzysem na rynku,

a zwolnienia dotyczy¢ maja magazynierow).

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Warto w tym miejscu przytoczy¢ rowniez dane z ,,Diagnozy potrzeb OF Powiatu
Mikotowskiego” z zakresu oceny lokalnego rynku pracy pod wzgledem mozliwosci

znalezienia zatrudnienia.

Wykres 36 Ocena lokalnego rynku pracy pod wzgledem mozliwos$ci zatrudnienia

60%
49%
50%
40% 37%
30%
20%
10% 7%
4%
’ 1% 2%
0% T T T T T 1
Bardzo dobrze Raczej dobrze  Przecietnie Raczejzle  Zdecydowanie Trudno
zle powiedzieé/ nie
wiem

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, 2015, s. 203

Zdaniem mieszkancow badanego obszaru (na podstawie badan CATI na probie 383
respondentéw) lokalny rynek pracy oceniany jest pozytywnie (7% ,,bardzo dobrze”, 49%
,raczej dobrze”) badz przecigtnie (37%). Ocen jednoznacznie negatywnych (tj. ,raczej
dobrze” oraz ,,zdecydowanie zle”) odnotowano zaledwie 5%. Swiadczy to o pozytywnym

nastawieniu mieszkancOw w zakresie mozliwosci znalezienia zatrudnienia.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Czestotliwos¢ i zakres wspolpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy

w Mikolowie

O czestotliwo$¢ i zakres prowadzonej wspotpracy z PUP w Mikotowie zostali poproszeni

lokalni przedsigbiorcy w ramach prowadzonych badan ankietowych.

Wykres 37 Wyniki badania ankietowego z przedsi¢biorcami - Czy Pana/Pani
przedsi¢biorstwo podejmowalo w ostatnich dwéch latach wspoélprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Mikolowie?

mTak = Nie = Trudno powiedzieé

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar:

Wyniki badania z przedsigbiorcami z terenu powiatu mikotowskiego $wiadcza o tym,
ze ponad 30% z nich korzystata w ciggu ostatnich dwoch lat z ustug Powiatowego Urzedu

Pracy w Mikotowie.

Zakres tej wspotpracy przedstawiony zostal na ponizszym wykresie.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Wykres 38 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Jaki zakres dzialan
obejmowala ta wspolpraca?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
I I I I I

Przekazywanie ofert pracy 50,00%
Pozyskiwanie informacji o mozliwosci pozyskania
) 20,279
pracownika
Wspotpraca w ramach organizacji stazy i praktyk 18,25%
Udziat w targach pracy/spotkaniach, itp. 6,08%

Wspotpraca w zakresie form subsydiowanych tj.

refundacja stanowiska pracy, prace... 2,70%

Inne 2,70%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar:

Zdecydowanie  najczgstszym  przedmiotem — wspolpracy  pracodawcow  (badanie
Z przedsigbiorcami) z Powiatowym Urzedem Pracy w Mikotowie byto przekazywanie ofert
pracy (50% wsrod podmiotéw deklarujacych wystepowanie tejze wspolpracy). Na drugim
miejscu znalazto si¢ pozyskiwanie informacji o mozliwosci pozyskania pracownika, lecz
udziat odpowiedzi w tym przypadku byt juz zdecydowanie nizszy i wyniost 20,27%. Podobny
udziat wskazan przypadt na trzeci wariant w powyzszym zestawieniu, tj. wspoOtprace
w ramach organizacji stazy i praktyk (18,24%). Pozostate warianty odpowiedzi okazatly si¢
zdecydowanie mniej istotne. Warto tez zauwazy¢, ze zadne z badanych nie wskazat wariantu
"Wspotpraca w zakresie udzielania pomocy zwalnianym pracownikom™. Ze wzgledu
na dotychczasowy brak zainteresowania ta forma wspotpracy, dziatania zwigzane
z outplacementem znalazly swoje odzwierciedlenie w Planie operacyjnym niniejszej

Podstrategii.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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ZnajomoS$¢ przez przedsiebiorstwa oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

W Mikolowie ustug i oferowanych instrumentéw rynku pracy

Uzupehieniem poprzednio analizowanej kwestii byto pytanie odnoszace si¢ do wiedzy dot.

znajomosci ustug 1 instrumentow oferowanych przez PUP w Mikotowie.

Wykres 39 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Jak ocenia Pan/Pani
swoja wiedz¢ dot. uslug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mikolowie?

40,00% 246590 36,27%
) (]

35,00%

30,00%

25,00% 21,57%

20,00%
15,00%

10,00%

5,88%

()
>/00% 0,65% 0,98%

0,00%
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Bardzo zle Trudno
Zle powiedzieé/nie
mam zdania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Ocena znajomosci ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP w opinii
przedsigbiorcow wypadta pozytywnie. Co prawda oceny bardzo dobre i dobre stanowity
35,29% ogotu, lecz ze wzgledu na spora cze$¢ badanych (21,57%) ktérzy nie mieli w tym
zakresie zdania oraz ponad 36,27% osob, ktore udzielity oceny neutralnej, warianty
przypadajace na oceng negatywna stanowily jedynie niecate 7%. Potwierdzeniem tej tezy

sg rowniez wspomniane wczesniej wyniki w zakresie korzystania z oferty PUP-u.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Analiza profili i kierunkow ksztalcenia szkol ponadgimnazjalnych z powiatu

mikolowskiego

Podczas wywiadow IDI z dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
mikolowskiego, poproszono badanych o wskazanie profili i kierunkow ksztatcenia, ktore

oferuja ich placoéwki. Odpowiedzi prezentujg si¢ nastgpujaco:
Licea ogolnoksztatcace:

klasa dziennikarka, politechniczna, ekonomiczna, dietetyczna, j¢zykowa;
klasa matematyczno - informatyczna, klasa prawnicza z elementami dziennikarstwa,
klasa politechniczna, klasa biologiczno - chemiczna, klasa ekonomiczna z elementami

politologii, klasa lingwistyczna.
Technika i1 zasadnicze szkoty zawodowe:

technik BHP, technik administracji;

technik budownictwa, technik ekonomista, technik gornictwa podziemnego, technik
hodowca koni, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik elektryk, technik
technologii szkla, technik ogrodnik, elektryk, gornik eksploatacji podziemne;,
kucharz, mechanik, operator urzadzen przemystu szklarskiego, wielozawodowa;
technik logistyk, technik goérnictwa podziemnego, technik elektryk, gornik
eksploatacji podziemnej, mechanik - monter maszyn i urzadzen, klasa
wielozawodowa,;

technikum: elektryczne, mechaniczne, mechatroniczne, informatyczne, pojazdow
samochodowych, organizacji reklamy, handlowe. ZSZ: operator obrabiarek, mechanik

pojazdow samochodowych, klasa wielozawodowa.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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Wykres 40 Wspolczynniki skolaryzacji netto w szkolach ponadgimnazjalnych
W powiecie mikolowskim

40,0%
34,7%
35,0% 34,2% S 33,2% 33,6% —34,0% 3 3 1% -
32,5%  32.1% - 31,8%. 32,2%
30,0% 32;6% y 30,1%
’ ) ’ 31,5%  314% 3199
25,0%
20,0%
18,2%
15,0% —dl % 17,4%
14,8% 14,8% 15,0% 14,6% 15,0% 5,7%
10,0%
5,0%
0,0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
emmwZasadnicze szkoty zawodowe Szkoty $rednie zawodowe Licea ogdlnoksztatcgce

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikolowskiego, Starostwo

Powiatowe w Mikotowie, s. 52.

Wspdtezynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby oséb uczacych si¢ na danym poziomie
ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Jak wynika z powyzszego Wykresie, zarowno
w szkotach $rednich zawodowych, jak i liceach ogolnoksztatcacych uczyto si¢ kolejno po 1/3

0sob w wieku 16-18 lat (32,2% oraz 31,2%).

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Wykres 41 Ocena miejsca nauki w oczach uczniow z terenu OF

70%

60% >8%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Zdecydowanie Zle

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, 2015, s. 190

Warto zauwazy¢, iz jak wskazuja wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby ,,Diagnozy
potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego”, miejsca nauki sa oceniane
pozytywnie przez uczniow z terenu OF (76% dla ocen ,,zdecydowanie dobrze” oraz ,,raczej

dobrze”).

Podobnie wypadly wyniki w zakresie pytania o ocen¢ poziomu nauki/ksztatcenia w obecnym

miejscu nauki.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Wykres 42 Ocena poziomu nauki/ksztalcenia w obecnym miejscu nauki

70%

60%
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Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Zdecydowanie Zle

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikolowskiego, 2015, s. 190

Az 77% badanych ucznidéw z terenu badanego OF stwierdzilo, ze poziom nauki/ksztatcenia

oceniaja ,,zdecydowanie dobrze” badz ,,raczej dobrze”.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa absolwentéow szkél (do 6 miesiecy po zakonczeniu nauki) —
analiza dopasowania profili i kierunkow ksztalcenia do potrzeb pracodawcow

W powiecie

O opini¢ dot. efektywnosci zatrudnieniowej absolwentow szkét (do 6 miesiecy

po zakonczeniu nauki) poproszono dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
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Wykres 43 Badanie IDI z dyrektorami - Jaki procent absolwentéw Pana/Pani
placowki, wg Pana/Pani wiedzy, znajduje zatrudnienie w ciagu 6 miesiecy od ukonczenia
nauki?

=

nie posiadam wiedzy n ten temat 6,67%

25-50%

=

6,67%

(o2}

powyzej 75% b,66%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wg wiedzy dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych z analizowanego obszaru, sytuacja
absolwentow wchodzacych na rynek pracy prezentuje si¢ pozytywnie. We wigkszos$ci
przypadkéw (3/4) zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy od ukonczenia nauki znajduje powyzej
75% absolwentow. 16,67% nie mialo wiedzy w tym temacie, a pozostate 16,67% stwierdzito,

ze zatrudnienie w tym przedziale czasu znajduje jedynie od 25 do 50% absolwentow.

Niewatpliwie, szansg na zwigkszenie udzialu zatrudnionych absolwentéw jest wspotpraca
Z lokalnymi przedsigbiorcami. Z tego wzgledu poproszono badanych dyrektoréw szkot

ponadgimnazjalnych o odniesienie si¢ do tego zagadnienia.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci

pracownikow
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Wykres 44 Badanie IDlI z dyrektorami - Czy Pana/Pani placowka prowadzi
wspolprace z lokalnymi pracodawcami w celu zwigkszenia szans absolwentéw na rynku
pracy?

83,33%

Tak m Nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zdecydowana wigkszo$¢ szkot z badanego obszaru prowadzi wspoOtprace z lokalnymi
pracodawcami. Wspotpraca ta obejmuje takie dziatania, jak umowy patronackie, organizacja
praktycznej nauki zawodu, wspolpraca w zakresie zatrudniania absolwentdéw, stypendia
fundowane przez zaklady pracy, udzial w targach pracy czy projekty dotyczace rozwoju

przedsigbiorczosci.

Plany JST/szkol dotyczace zmian kierunkow ksztalcenia

W przypadku dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych, potowa badanych stwierdzita, ze nalezy
wprowadzi¢ zmiany w kierunkach ksztalcenia. Zmiany te polega¢ miatyby na wprowadzeniu
takich kierunkow ksztatcenia, jak technik energetyki odnawialnej, operator maszyn i urzadzen
do przetworstwa tworzyw sztucznych, klasy w liceach ogdlnoksztatcacych o kierunkach
Scistych (matematyka, fizyka). Ponadto, wskazywano ogo6lng potrzebe dopasowania profili
ksztatcenia do aktualnej sytuacji na rynku pracy (np. w oparciu o rosngcg rol¢ branzy
turystycznej).
Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci

pracownikow
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Druga potowa dyrektorow nie widzi takiej potrzeby. Niemniej, poproszono badanych rowniez

o wskazanie planoéw, jakie majg w tym zakresie w odniesieniu do swoich placowek

Wykres 45 Badanie IDI z dyrektorami - Czy planuje Pan/Pani wprowadzi¢ zmiany
w ofercie ksztalcenia w ciagu najblizszych dwadch lat?

66,67%

Tak  m Trudno powiedzie¢/nie mam zdania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Jak wynika z powyzszego wykresie, wigkszo$¢ szkot ponadgimnazjalnych z terenu
OF powiatu mikotowskiego w ciggu najblizszych dwoch lat planuje wprowadzenie zmian
w ofercie ksztatcenia swoich placowek. Szczegotowe zmiany w tym zakresie prezentujg

si¢ W opinii respondentdow nastepujaco:

przedmioty nauczania w zakresie rozszerzonym, dostosowanie do potrzeb rynku pracy
| potrzeb uczniow;

technik weterynarii, technik hotelarstwa. Na poziomie ZSZ: monter zabudowy i robot
wykornczeniowych w budownictwie - potrzeby rynku pracy;

wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia dostosowane do potrzeb rynku pracy;

bedzie to zalezato od sytuacji na rynku pracy, mozliwosci kadry w szkole

oraz zaplecza materialnego.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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O opinie dot. planowanych zmian w systemie ksztalcenia lokalnych szkoét poproszono
rowniez Starostwo Powiatowe (podczas realizowanych w ramach badania wywiadach
indywidualnych). Przedstawiciel Starostwa potwierdzit planowanie takich zmian,
podkreslajac, ze opieraja si¢ na wprowadzeniu nowych kierunkéw ksztalcenia do technikdw.
W szczegolnosci dotyczy to Zespotu Szkét Energetycznych i Ustugowych w Laziskach
Gornych, gdzie planuje si¢ uruchomienie ksztalcenia w specjalnosci technik odnawialnych
zroédet energii, co pozwoli na lepsze dopasowanie struktury ksztalcenia do wymagan

lokalnego rynku pracy.

Analiza dopasowania profili i kierunkéow ksztalcenia do potrzeb pracodawcéw

W powiecie

Wykres 46 Wyniki badania ankietowego z przedsi¢biorcami - Jak ocenia Pana/Pani
dopasowanie oferty (kierunkéw i struktury) ksztalcenia szkél z terenu powiatu
mikolowskiego w stosunku do potrzeb Pana/Pani przedsi¢biorstwa?

60,00% 51,659
50,00%
40,00% 27,63%
30'00? 12.17%
10,00% 0,33% >92% 2,30% '

0,00%

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Bardzo Zle Trudno
zle powiedzieé/nie
mam zdania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar;

Przedsigbiorcy pozytywnie odnies$li si¢ do dopasowania oferty (kierunkéw 1 struktury)
ksztalcenia szkét z terenu powiatu mikolowskiego w stosunku do potrzeb swojego
przedsigbiorstwa. Co prawda na ocen¢ bardzo dobrg przypadto zaledwie 0,33% odpowiedzi,

lecz juz na oceng dobra przypadta ponad potowa ogétu ocen. Co wigcej, na wariant neutralny

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
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wskazato 27,63% badanych, a 12,17% nie miato zdania w tym temacie. W wyniku tego,
na oceny jednoznacznie negatywne przypadto jedynie nieco ponad 8% odpowiedzi.

Uzupelieniem tego pytania byla kwestia zmian, ktore zdaniem oséb badanych nalezy
wprowadzi¢ w ofercie ksztalcenia szkot z terenu powiatu mikolowskiego (w zakresie

kierunkéw, profili 1 struktury nauczania).

Wykres 47 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Czy Pana/Pani zdaniem
nalezy wprowadzi¢ zmiany w ofercie ksztalcenia szkél z terenu powiatu mikolowskiego
(kierunki, profile, struktura)?

80,00% 71,66%

60,00%
40,00%

20 00% 13,36% 14,98%
, (]
0,00%

Tak Nie Trudno powiedzieé/nie mam
zdania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Pozytywna ocen¢ dopasowania systemu ksztatcenia lokalnych placowek oswiatowych
do potrzeb przedsicbiorstw potwierdza fakt, iz blisko 72% badanych przedsi¢biorstw
nie widzi potrzeby wprowadzania zmian w tym zakresie. Ponadto, blisko 15% nie ma zdania
w tym temacie, poprzez co tylko 13,36% badanych zasugerowata potrzebe wprowadzenia
takowych zmian. Wsrdd nich wskazywano przede wszystkim na potrzebe zwiekszenia czasu
praktyk (ktore powinny by¢ bezposrednio zwigzane z profilem zawodowym), potozenie
nacisku na przedmioty praktyczne (nauka zawodu), dopasowanie struktury ksztalconych
zawodow w oparciu 0 zapotrzebowanie rynku pracy. Pozostate sugestie nawigzywaty glownie
do ukierunkowania nauki na profil dziatalnoSci danego przedsigbiorstwa, z ktorym
prowadzona byta ankieta (m.in. gastronomia, szklarstwo, elektryka, budownictwo,

instalatorstwo, mechanika, stomatologia, farmacja, kierunki lesne, obrabiarki CNC).
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Wykres 48 Wyniki badania ankietowego z przedsiebiorcami - Czy Pana/Pani
przedsiebiorstwo byloby zainteresowane prowadzeniem wspélpracy z placowkami
oswiatowymi, celem lepszego dopasowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb Pana/Pani
przedsi¢biorstwa?

11% 4%
" m Tak
Nie
85% ® Trudno powiedzie¢

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Jak si¢ okazuje, niewielu pracodawcow wyraza che¢ wspotpracy z placowkami o$wiatowymi
(zaledwie 4,28%). Zdecydowana wigkszos¢ jest przeciwna prowadzeniu takiej wspOlpracy w
ramach dzialalnosci swojego przedsiebiorstwa. Problem ten podkreslany byt rowniez podczas
spotkan warsztatowych organizowanych w ramach niniejszego projektu. Poruszano wtedy
kwesti¢ braku $wiadomosci wsrdod pracodawcoOw odnosnie do potrzeby prowadzenia
wspoOlpracy z os$wiatg. Mimo obecnego dopasowania oferty oswiatowej, brak
perspektywicznego mys$lenia prowadzi¢ moze do pojawienia si¢ i poglebiania problemu
niedopasowania systemu ksztalcenia do realnych wymagan pracodawcoéw z regionu w

przysztosci.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na opinie dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych, ktorych
podczas wywiadow indywidualnych poproszono o opinie nt. dopasowania oferty (kierunkéw

i struktury) ksztatcenia swoich placowek w stosunku do potrzeb przedsigbiorstw.
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Wykres 49 Wywiady indywidualne z dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych - Jak
ocenia Pana/Pani dopasowanie oferty (kierunkow i struktury) ksztalcenia Pana/Pani
placowki w stosunku do potrzeb przedsiebiorstw?

Dobrze 33,33%

Ani dobrze, ani zle 16,67%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania IDI

Opinia dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych w zakresie dopasowania oferty ksztalcenia
do potrzeb rynku jest zblizona do prezentowanej wczesniej opinii przedsigbiorcow w tej
kwestii. Procz 16,67% dyrektorow, ktorzy ocenili niniejszy aspekt neutralnie, odnotowano

same pozytywne oceny, z czego az 50% przypadto na oceng ,,bardzo dobra”.
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Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na plany samych uczniow szkot ponadgimnazjalnych5

w stosunku do przysztych zawodow, ktérymi majg zamiar si¢ zaja¢. Wyniki w tym zakresie

prezentuje ponizszy Wykres.

Wykres 50 Planowana branza pracy w opinii uczniéw z terenu OF

Transport

Handel

Kultura i sztuka

Przemyst (w tym gornictwo)

Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek
Finanse i ubezpieczenia

Inny

Lesnictwo

Oswiata i wychowanie

Wymiar sprawiedliwosci

Nauka i rozwdj techniki

Administracja pristwowa i samorzadowa
Budownictwo

tacznosc

Pozostate gatezie produkcji materialnej
Gospodarka komunalna i ustugi techniczne
Rolnictwo

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Informatyka

Pozostate gatezie produkcji niematerialnej

Gospodarka mieszkaniowa

16%
16%

17%

0%

2%

4%

6%

8%

10% 12% 14% 16%

18%

Zrédlo: Diagnoza potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, 2015, s. 194

5 Dane pochodza ze Diagnozy potrzeb obszaru funkcjonalnego Powiatu Mikotowskiego, gdzie N oznacza
liczbe ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych, ktére wziety udziat w badaniu.
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W zestawieniu branz, ktérymi planuja zajacé si¢ obecni uczniowie szkol ponadgimnazjalnych
z terenu badanego OF dominuje branza transportowa, kultura i sztuka oraz handel (kolejno
17%, 15% 1 15%). Stosunkowo wysoki udziat (11%) przypadt réwniez na przemyst, w sklad
ktérego zaliczono gornictwo. Uczniowie mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wielu odpowiedzi, stad

wyniki nie sumujg si¢ do 100%.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi analiz¢ osob bezrobotnych oraz ofert pracy w obszarze
funkcjonalnym. Oznacza to, prezentowanie zarowno zawodow nadwyzkowych (tj. zawodow,
na ktore na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie) oraz zawodoéw deficytowych, jak i nadwyzkowych (tj. zawodow,
na ktore na rynku pracy wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych

pracy w zawodzie).

Tabela 6 Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie mikolowskim, koniec 2014 r.

Srednia Srednia Wskaznik

miesi¢czna miesi¢czna liczba  intensywnosci

Nazwa zawodu liczba ofert ~ zarejestrowanych nadwyzki

pracy bezrobotnych zawodow

zgloszonych w
2014 roku

Mechanik samochodow
1. 0,0833 1,5000 0,0556
osobowych
Pozostali mechanicy
2. 0,0833 1,4167 0,0588
pojazdéw samochodowych
3. | Technik mechanik 0,1667 2,5000 0,0667
4. | Pakowacz 0,0833 0,9167 0,0909
5. | Tokarz w metalu 0,1667 1,7500 0,0952
6. | Murarz 0,3333 3,1667 0,1053
7. | Lakiernik samochodowy 0,1667 1,5833 0,1053
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Srednia Srednia Wskaznik
miesi¢czna miesieczna liczba  intensywnosci

Nazwa zawodu liczba ofert  zarejestrowanych nadwyzki

pracy bezrobotnych zawodow

zgloszonych w

2014 roku
8. | Technik handlowiec 0,1667 1,4167 0,1176
9. | Fryzjer 0,5833 4,6667 0,1250
10. | Malarz — tapeciarz 0,0833 0,6667 0,1250
11. | Nauczyciel przedszkola 0,0833 0,5833 0,1429
12. | Piekarz 0,1667 1,1667 0,1429
13. | Kucharz matej gastronomii 0,2500 1,6667 0,1500
14. | Sprzedawca 3,7500 23,000 0,1630
15. | Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,4167 0,2000
16. | Technik administracji 0,3333 1,6667 0,2000
17. Pozostall spawacze | 0,0833 0,4167 0,2000
pokrewni
18. | Barman 0,1667 0,7500 0,2222
19. | Stolarz 0,2500 1,0833 0,2308
20. | Slusarz 2,1667 8,9167 0,2430

Zrédlo: ,, Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy w obszarze dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie za 2014 rok”, Powiatowy Urzgd Pracy w Mikotowie.

Najmniejsze zapotrzebowanie na rynku (w stosunku do ofert pracy) dotyczy takich zawodow
jak: mechanik samochodéw osobowych  (0,0556), pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych (0,0588), technik mechanik (0,0667), pakowacz (0,0909) oraz tokarz
w metalu (0,0952).
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Tabela 7 Ranking zawodow deficytowych w powiecie mikolowskim, koniec 2014 r.

Srednia Srednia Wskaznik
miesi¢czna miesi¢czna liczba  intensywnosci

Nazwa zawodu liczba ofert  zarejestrowanych nadwyzki

pracy bezrobotnych zawodow

zgloszonych w

2014 roku
1. Elektryk 1,1667 0,0833 14,0000
Pozostali pracownicy obstugi
2. ) ) 0,7500 0,0833 9,0000
biurowej
3. Spawacz metoda MAG 0,7500 0,0833 9,0000
Pozostali pracownicy przy
4. pracach prostych gdzie 0,5833 0,0833 7,0000
indziej niesklasyfikowani
5. Spedytor 0,5000 0,0833 6,0000
Specjalista do spraw
6. 0,9167 0,2500 3,6667
sprzedazy

Monter instalacji i urzadzen
7. ) 0,2500 0,083 3,0000
sanitarnych

Monter konstrukcji

8. 0,4167 0,1667 2,5000
stalowych

9. Pomoc kuchenna 2,2500 0,9167 2,4545
Pozostali inzynierowie

10. 0,1667 0,0833 2,000
inzynierii $rodowiska

11. Kierownik sali sprzedazy 0,1677 0,0833 2,0000

Monter instalacji
12. wentylacyjnych i 0,3333 0,1667 2,0000

klimatyzacyjnych
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08009

Srednia Srednia Wskaznik
miesi¢czna miesieczna liczba  intensywnosci

Nazwa zawodu liczba ofert  zarejestrowanych nadwyzki

pracy bezrobotnych zawodow

zgloszonych w
2014 roku

Operator obrabiarek
13. ] 0,5000 0,2500 2,0000
sterowanych numerycznie

Operator maszyn do

14. produkcji opakowan z 0,1667 0,0833 2,0000
papieru i tektury

15. Przedstawiciel handlowy 0,7500 0,4167 1,8000

16. Woulkanizator 0,2500 0,1667 1,5000
Operator suwnic

17. ) 0,2500 0,1667 1,5000

(suwnicowy)
18. Kasjer handlowy 1,2500 0,9167 1,3636
Pozostali monterzy maszyn i
19. 0,4167 0,3333 1,2500

urzadzen mechanicznych

Pracownik ochrony fizycznej
20. ] B 0,5000 0,4167 1,2000
bez licencji

Zrédlo: ,, Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy w obszarze dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie za 2014 rok”, Powiatowy Urzgd Pracy w Mikotowie.

Najbardziej deficytowymi zawodami w calym powiecie mikotowskim na koniec 2014 r. byty:
elektryk (14,0000), pozostali pracownicy obstugi biurowej (9,0000), spawacz metoda MAG
(9,0000), pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani (7,000)
oraz spedytor (6,000).
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Mimo wspomnianego juz dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy w opinii
przedsigbiorcow, mozna zauwazy¢ pewne niedopasowanie analizowanych wczesniej planow
zawodowych ucznidw lokalnych szkot w nawigzaniu do faktycznego zapotrzebowania rynku
pracy. Wynika to z faktu, iz przedsigbiorcy oceniaja dopasowanie oferty edukacyjnej w
kontekscie perspektywy swojego przedsiebiorstwa i mozliwosci znalezienia odpowiednich
pracownikow. W tym zakresie konieczna jest wi¢c praca z milodziezg, majaca na celu
ukierunkowanie ich na obranie wlasciwej (do warunkéw rynku pracy) $ciezki zawodowe;.
Edukacja w kierunku zawodow nadwyzkowych prowadzi¢ bowiem bedzie do wzrostu

bezrobocia na analizowanym terenie.

Problem ten poruszany byt réwniez w trakcie prowadzonych spotkan warsztatowych, podczas
ktérych zwracano uwage na niedostosowanie oferty ksztalcenia niektorych zawodow
W nawigzaniu do faktycznych wymagan rynku pracy. Skutkuje to w znacznej mierze
problemem ze znalezieniem zatrudnienia przez absolwentéw szkoét po zakonczeniu nauki.
Jako przyklad przywota¢ mozna zawdd sprzedawcy, ktory znalazt si¢ wysoko w rankingu
zawodow, ktorymi zaja¢ chcag si¢ obecni uczniowie. Tymczasem zgodnie z rankingiem
zawodow nadwyzkowych, jak 1 wnioskami ptynacymi ze spotkan warsztatowych, zawod ten
nie oferuje zatrudnienia na odpowiednim poziomie i nie przewiduje si¢, aby sytuacja ta miata

si¢ diametralnie zmieni¢ w najblizszym czasie.

Ponadto, podczas spotkan zwracano uwage na potrzebe dywersyfikacji nauczanych zawodow.
Skupienie si¢ gtownie na zawodach dajacych obecnie najwicksze zatrudnienie w regionie
(W tym przede wszystkim gornictwo) moze prowadzi¢ (w przypadku np. restrukturyzacji)

do bardzo powaznego problemu i zalamania na lokalnym rynku pracy.
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W ramach podsumowania czesci analitycznej, ponizej przedstawiono analize¢ SWOT dot.
lokalnego rynku pracy powiatu mikotowskiego. Zapisy w niej zawarte opierajg si¢ zarOwno
na wynikach analizy desk research, jak i spotkan konsultacyjnych i przeprowadzonych

wywiadow (zrodia poszczegdlnych aspektow wskazane zostaly kazdorazowo w nawiasie).

Tym samym, szanse i zagrozenia przedstawiaja trendy na kolejne lata obowigzywania

Podstrategii dla OF powiatu mikotowskiego.

Dobrze rozwinigta infrastruktura
szkolnictwa zawodowego w
powiecie (Ornontowice)
Prowadzenie unikatowych
kierunkow ksztatcenia: technik
hutnictwa, technik hodowca koni,
kierunek zwigzany z ogrodnictwem,
ksztalcenie w zakresie technologii
wysoko rozwinigtych (Ornontowice)
Wspolpraca szkolnictwa
zawodowego z przemystem
(praktyki, staze, patronat, rozmowy

na temat zapotrzebowania na

Brak checi ze strony pracodawcow
do zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych i z zaburzeniami
psychicznymi (badania ankietowe)
Duza liczba 0s6b zatrudnionych

W jednej branzy — gérnictwie
(Ornontowice)

Utrudnianie wejscia na rynek
osobom w wieku produkcyjnym
przez osoby posiadajgce juz status
emeryta (gornictwo, shuzby
mundurowe) (Ornontowice)

Zatrudnianie na umowe z ,,ptaca
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kierunki ksztatcenia) (Ornontowice)
Duza liczba zaktadow
produkcyjnych i ustugowych
(Ornontowice)

Niski poziom bezrobocia w stosunku
do wojewoddztwa i kraju
(Ornontowice)

Dobre potaczenia transportowe z
otoczeniem (sie¢ autostrad, drog)
(Ornontowice)

Osoby $wiadome ciaglego
podnoszenia kwalifikacji i
mobilno$ci zwigzanej z aktywnos$cig
zawodowa (Ornontowice)

Szeroka oferta kursow
kwalifikacyjnych (Ornontowice)
Stabilno$¢ rynku pracy sprzyjajaca
rozwojowi matych przedsigbiorstw
ustugowych (Ornontowice)
Wykwalifikowane kadry (w
szczeg6lnosci doradcy zawodowi) w
szkotach, urzedzie pracy, osrodkach
pomocy (Ornontowice)

Bogata oferta praktyk, zaje¢
pozalekcyjnych, kotek zainteresowan
rozwijajacych talenty,
predyspozycje, organizacja dni

otwartych w szkotach zawodowych

minimalna” (czesto zajmowanie
dwoch etatow) (Ornontowice)

Brak $wiadomosci mozliwosci
podjecia inicjatywy oddolnej (brak
swiadomosci, ze jest
zapotrzebowanie, sg mozliwosci
dofinansowania) (Ornontowice)
Znaczaca rdznica migdzy
dostepnos$cia miejsc pracy a liczbg
absolwentow szkot (Orzesze)
Niewystarczajace doradztwo
ekonomiczne dla osob zaktadajacych
dziatalno$¢ gospodarczg (Orzesze)
Brak odpowiednich warunkoéw
lokalowych oraz odpowiedniej kadry
I inicjatora stworzenia inkubatora
przedsigbiorczosci (Wyry)
Niewystarczajace kwalifikacje oraz
brak checi do przekwalifikowania si¢
wsrdod czesci osOb  pozostajacych

dhugotrwale bez pracy (Wyry)
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eea
grants

(Ornontowice)

Pozyskiwanie srodkow na realizacje
stazy, praktyk zagranicznych (3-4
tygodnie) w szkotach
ponadgimnazjalnych (Ornontowice)
Rozwijajaca si¢ branza budowlana
(powiat mikotowski)

Obecna oferta ksztalcenia
dostosowana do rynku pracy (powiat
mikolowski)

Wspotpraca szkot z
przedsigbiorcami, organizowanie
praktyk na terenie zaktadu (powiat
mikolowski)

Dos¢ szeroka oferta ksztatcenia
szkot zawodowych (powiat
mikolowski)

Dobre skomunikowanie wewnatrz
powiatu (powiat mikotowski)
Polozenie, blisko$¢ terenow
przemystowych (powiat mikotowski)
dziatalno$¢ Centrum Integracji
Spotecznej w Mikotowie (desk
research)

Dobrze rozwinigta infrastruktura do
odbywania praktyk (Mikotow)
Prowadzenie zaje¢ pobudzajacych

rozwoj przedsigbiorczosci (Orzesze)
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Rozbudowa duzego istniejgcego
zaktadu pracy, tj. huta szkta
(Orzesze)

Duza liczba 0s6b w wieku
produkcyjnym (Wyry)

Prowadzenie doradztwa
zawodowego dla mtodziezy
gimnazjalnej oraz spotkan
informacyjnych dla rodzicow (m.in.
udziat w programie Laboratorium
Technologii i Przedsigbiorczosci)
(Wyry)

Realizacja programu Lepsza
przysztos¢ — zajecia dla 90 osob,

Z czego polowa znalazta prace lub
zwigkszyla swoja motywacje do
pracy (Wyry)

Wspotpraca szkot z lokalnymi
przedsiebiorcami od poziomu szkot
podstawowych (Wyry)

Posiadane w Miejscowym Planie
Zagospodarowania  Przestrzennego
wyznaczonych terenow
inwestycyjnych (Wyry)

Znajomo$¢ ushug 1 instrumentow
oferowanych przez PUP przez
lokalnych przedsigbiorcow (badania
ankietowe)
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Globalizacja — mozliwo$¢ szukania
pracy w dowolnym miejscu na
$wiecie — otwarty rynek pracy
(Ornontowice)

Wspétpraca szkolnictwa
ponadgimnazjalnego ze
szkolnictwem wyzszym
(Ornontowice)

Rozwoj technologii wysoko
rozwinigtych (Ornontowice)
Rozwoj trzeciego sektora
(Ornontowice)

Tendencja do nawigzywania
wspotpracy migdzy JST,
pracodawcami a NGO
(Ornontowice)

Naptyw nowych mieszkancow

Z miejscowosci osciennych
(Orzesze)

Dostepnos¢ funduszy europejskich
na tworzenie nowych
przedsigbiorstw (Orzesze)
Pozyskanie inwestoro6w na terenach
prywatnych i gminnych obecnie
rewitalizowanych (Orzesze)
Bliskos¢ katowickiej strefy

ekonomicznej

Koszty zwigzane z otwieraniem
nowych kierunkow ksztatcenia
(Ornontowice)

Sztywne przepisy prawa odnosnie do
nauki w szkotach zawodowych 0s6b
niepetnosprawnych (np. problemy ze
zdobyciem praktyk — wyjscie z
grupy mtodocianych pracownikow)
(Ornontowice)

Zatrudnianie osob po stazach na
umowy cywilno-prawne
(Ornontowice)

Zmiany i restrukturyzacje kopaln
(powiat mikotowski)

Czesto zmieniajace si¢ warunki
prawne (Wyry)

Kryzys  gospodarczy  (roéwniez

branzowy, np. w gornictwie) (Wyry)

Zrbdto: Opracowanie wlasne.
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Misja i wizja OF powiatu mikolowskiego w zakresie

lokalnego rynku pracy

Misja stanowi cel nadrzedny, stawiany realizacji zatozen niniejszej Podstrategii w zakresie
rozwoju lokalnego rynku pracy (i sfer z nim powiazanych). Pozwala na efektywna i1 spdjna
wspotprace zainteresowanych podmiotéw na rzecz rozwoju i wykorzystania lokalnych szans
I potencjatu. Zar6wno misja, jak i wizja oraz powigzane z nimi cele, wynikaja bezposrednio

Z uwag 1 opinii zebranych w trakcie prowadzonych badan.

Nawigzanie do misji stanowi wizja rozwoju lokalnego rynku pracy. Jest ona opisem
docelowej (pozadanej) sytuacji, do zrealizowania ktorej dazy¢ powinny wszystkie
zainteresowane strony. Tym samym, wizja wskazuje kierunek dziatan konieczny

dla zrealizowania misji Obszaru Funkcjonalnego.
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Cele strategiczne

Cele strategiczne wskazuja gléwne obszary, w ramach ktoérych nalezy skoncentrowad
podejmowane dziatania wspierajace lokalny rynek pracy, zatrudnienie 1 mobilno$¢

pracownikow. W przypadku niniejszej Podstrategii wyodrgbnione zostaty 3 cele strategiczne.
1. Wspieranie aktywizacji zawodowej mieszkancow

Pierwszy z celow strategicznych OF powiatu mikolowskiego w zakresie niniejszej
Podstrategii odnosi si¢ bezposrednio do pierwszego z zatozonych obszaréw problemowych —
efektywnej polityki wspierania 0s6b bezrobotnych (w tym w zakresie mobilno$ci). Zgodnie
Z nim, dziatania skierowane powinny zosta¢ m.in. ku wyrownywaniu szans w dostepie
do edukacji czy rozwoju kompetencji migkkich (w tym motywacji do podjecia zatrudnienia)
W szczegblnosci w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych. Niemniej, dzialania w ramach
niniejszego celu dotyczy¢ musza rowniez oséb pracujacych, lecz znajdujacych sie w sytuacji
zagrozenia utratg zatrudnienia oraz wszystkich mieszkancéw, w ramach wspierania postaw

przedsigbiorczych.
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2. Poprawa efektywnosci dzialan z zakresu rynku pracy

Drugi z zalozonych celéow strategicznych odnosi si¢ z kolei do dwodch obszarow
problemowych: wspomnianej wczesniej efektywnej polityki wspierania oséb bezrobotnych
(w tym w zakresie mobilnosci) oraz do wsparcia polityki zatrudnieniowej przedsigbiorstw.
Cel ten zaktada wsparcie dzialan ukierunkowanych na dostosowanie wspoélpracy instytucji

rynku pracy z przedsiebiorstwami oraz doskonalenie instrumentow wspierajacych rynek

pracy.
3. Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy

Ostatni z zatozonych celow strategicznych odnosi si¢ do trzeciego z obszarow problemowych
zatozonych w ramach niniejszej Podstrategii: dostosowania metod i1 kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. W ramach tego celu zaklada si¢ ukierunkowanie dziatan m.in.
ku rozwojowi wspotpracy przedsigbiorstw z o$wiata (z naciskiem na przedstawienie
bezposrednich korzysci z tego wynikajacych) oraz dostosowaniu programu ksztalcenia

zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W wyniku przyjecia powyzszych celow strategicznych, uwzglednione zostaly wszystkie

zatozone obszary problemowe.

Wskaznikami osiggniecia powyzszych celow beda wynikajace z nich cele operacyjne.

Ich podziat zaprezentowany zostat w kolejnym podrozdziale.

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
79 |



3)/".'

Cele operacyjne

Ponizsze  zestawienie  zawiera  cele

wyszczegolnionym celom strategicznym.

Tabela 8 Cele strategiczne i operacyjne

1. Wspieranie
aktywizacji
zawodowej

mieszkancow

Cele strategiczne

1.1 Zwigkszenie

operacyjne

J-odaolius-!nugu T-erytorialna= spémobmvﬁmkqomlny
powmu mblomluogo poprzez wxmocnienie mechani
efektywnej wspolpracy JST

2. Poprawa
efektywnosci

dzialan z zakresu

rynku pracy

2.1 Wsparcie

przyporzadkowane

wczesniej

3. Dostosowanie
szkolnictwa
zawodowego do

potrzeb lokalnego

rynku pracy

3.1 Wsparcie

liczby dostepnych | wspolpracy biznesu i | wspotpracy biznesu i
miejsc pracy instytucji rynku pracy o$wiaty
1.2 Wptyw na
zwu;ksze_pw 2.2 Doskoryglen’le 3.2 Wsparcie 0s6b
motywacji do kompetencji 0sob uczacych sie w
SHB Faa R podjecia zatrudnienia | odpowiedzialnych za mozliwoéci nabycia
P Yl przez osoby wdrazanie zalozen raktvki zawodowei
dhugotrwale Podstrategii praxty J
bezrobotne
7 3 Rozwéi 3.3 Dostosowanie
1.3 Stabilizacja rynku : ) wyposazenia szkot do
doradztwa . .
pracy praktycznej nauki
zawodowego Zawodu

Zrédto: Opracowanie wilasne
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Plan operacyjny

Celem uszczegbdtowienia celow i dziatan wskazanych w poprzednim podrozdziale, ponizej
zaprezentowane przyktadowe, priorytetowe dziatania i inwestycje w ramach poszczegdlnych
celow operacyjnych. Ponadto, cele operacyjne uzupetniono o opis z uzasadnieniem potrzeby

ich realizacji.

Cel operacyjny 1.1 Zwiekszenie liczby dostepnych miejsc pracy (ze szczegélnym
uwzglednieniem obszarow wiejskich)
Cel ten opiera si¢ na wsparciu dwoch obszaréw interwencji: wsparcie lokalnych

przedsigbiorstw (ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i $rednich przedsigbiorstw) oraz

pozyskaniu nowych inwestorow (zaréwno krajowych jak i zagranicznych).

Charakterystyka proponowanych Termin Wstepne Wskazniki
dzialan realizacji koszty monitorowania
Publikacja poradnikéw dot. zalozenia | 2017 r.| 5000 zt | Liczba
i prowadzenia dziatalnosci | (oraz (zalezne od | udostepnionych
gospodarczej na terenie powiatu | coroczna naktadu) egzemplarzy

mikotowskiego wraz ze wskazaniem | aktualizacja)
mozliwos$ci uzyskania

dofinansowania (PUP)

Promocja istniejacych dziatan z | 2017 r. | Zalezy od | Liczba podjetych
zakresu wspierania przedsigbiorczosci | (oraz przyjetego dziatan

(m.in. dot. mozliwosci | aktualizacja | wariantu promocyjnych z
dofinansowania wyposazenia/ | w miare okresleniem
doposazenia miejsca pracy, uzyskania | potrzeb) zasiegu/naktadu

pomocy finansowej czy porgczen

kredytowych) w postaci publikacji Liczba 0sob
badz strony internetowej (PUP) korzystajacych z
dziatan
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wspierajacych

przedsigbiorczos¢
Przygotowanie i kolportaz | 2016 r. | 5000 zt Liczba
kompleksowej oferty inwestycyjnej | (oraz udost¢pnionych
poszczegdlnych gmin powiatu (gminy | aktualizacja egzemplarzy
OF) w miare

potrzeb)

Wsparcie  dziatalno$ci  instytucji | Dziatalnos¢ | - Liczba
otoczenia biznesu poprzez | biezgca zorganizowanych
inicjowanie wspoOtpracy z spotkan
organizacjami pracodawcow  oraz
izbami branzowymi (gminy OF) Liczba

nawigzanych

kontaktow
Poprawa stanu infrastruktury | Dziatalno$¢ | Koszt zalezny | Liczba inwestycji
techniczno-transportowej na terenach | biezaca od potrzeb | Koszt podjetych
wiejskich, umozliwiajaca podjecia wynikajacych z | inwestycji
dziatalno$ci gospodarczej (gminy OF) audytu w

poszczegoOlnych
gminach
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Podczas prowadzonych badan ilosciowych i jakosciowych wyszedl na jaw problem z

rosngca liczbg oséb dlugotrwale bezrobotnych. Zjawisko to jest niezwykle niekorzystne

zarowno dla ogolno pojetej sfery spotecznej, jak i1 sfery psychicznej poszczegdlnych

jednostek. Tym samym, konieczne jest podjecie dziatan ukierunkowanych na zatrzymanie

tego procesu. Ze wzgledu na charakter problemu, dziatania powinny mie¢ charakter

indywidualny, pozwalajacy na kompleksowe jego rozwigzanie.

Oferta dziatan motywujacych opartych | Dziatania 20 000 zt Liczba
na indywidualnej diagnozie | coroczne uczestnikow
skierowanych bezposrednio ku osobom | (szkolenia raz szkolen
pozostajgcym bez  zatrudnienia w | do roku)
okresie powyzej 1 roku (PUP)
Oferta szkolen opartych na | Dziatania 40 000 zt Liczba
indywidualnej diagnozie z zakresu | coroczne uczestnikow
pozostatych kompetencji migkkich (np. | (szkolenia raz szkolen
wplyw wizerunku na postrzeganie przez | do roku)
potencjalnego pracodawce, udzial w
rozmowie kwalifikacyjnej, sposoby
aplikacji na stanowiska) (PUP)
Rozw¢j Kluboéw Integracji Spotecznej | Dzialania Zalezy  od | Liczba 0sob
na terenach wiejskich (PUP) biezace podjetych objetych

dziatan wsparciem
Zalozenie  spotdzielni  socjalnych | 2016 r. W Liczba 0sob
zrzeszajacych ~ osoby  dlugotrwale zalezno$ci zrzeszonych
bezrobotne (PUP/NGO) od podjetych
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Cel operacyjny 1.2 Wplyw na zwi¢kszenie motywacji do podj¢cia zatrudnienia przez

osoby dlugotrwale bezrobotne

dziatan

Cel operacyjny 1.3 Stabilizacja rynku pracy

W przypadku wystapienia planowanych zwolnien grupowych w poszczegdlnych

przedsiebiorstwach wzrasta ryzyko zachwiania stabilno$ci rynku pracy poprzez nagly wzrost
liczby bezrobotnych w ramach okreslonych grup zawodéw. Z tego wzgledu niezbgdne jest

podjecia dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej osob zwalnianych badZz zagrozonych

wypowiedzeniem (outplacement).

Charakterystyka proponowanych Termin Wstepne Wskazniki
dzialan realizacji koszty monitorowania
Warsztaty informujagce o mozliwosci | Dziatania w | 15000 zt Liczba
podjecia zatrudnienia dla okre§lonych | ramach uczestnikow
grup zawodowych (PUP) biezacego
zapotrzebowania
Warsztaty z zakresu mozliwosci | Dziatania w | 15000 zt Liczba
zmiany kwalifikacji zawodowej (PUP) | ramach uczestnikow
biezacego

zapotrzebowania

Indywidualne poradnictwo zawodowe | Dziatania w | W ramach | Liczba
dla os6b  zagrozonych objgciem | ramach dziatalnosci | uczestnikow
zwolnieniami grupowymi (PUP) biezacego PUP

zapotrzebowania

Promocja informacji (wsrod grup | 2018 . Zalezy  od | Liczba
zainteresowanych) dot. mozliwos$ci przyjetego egzemplarzy
rozpoczecia wilasnej dziatalnos$ci czy wariantu
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Cel operacyjny 1.3 Stabilizacja rynku pracy

(R

tez innych form wsparcia w ramach

programéw unijnych wspierajacych

outplacement (forma publikacji

badZ/oraz podstrony internetowej w

serwisie PUP) (PUP)

Liczba

odwiedzin strony

Cel operacyjny 2.1 Wsparcie wspélpracy biznesu i instytucji rynku pracy

Ze wzgledu na niski udziat przedsigbiorstw z terenu analizowanego regionu prowadzacych

wspotprace z urzedem pracy, konieczne jest zadbanie o rozwdj tej sfery. Ponadto, aktualna

wspotpraca opiera si¢ w duzej mierze jedynie o przekazywanie aktualnych ofert pracy, wiec

warto zadba¢ réwniez o wlasciwe poinformowanie pracodawcoéw o mozliwych formach

wspolpracy 1 instrumentach wsparcia oferowanych przez PUP. Nalezy stworzy¢ takze

dhlugofalowa wspotpracg MSP-PUP, ktorej beda stuzy¢ ponizej wymienione narzg¢dzia.

Charakterystyka proponowanych

dzialan

Termin

realizacji

Wstepne
koszty

Wskazniki
monitorowania

Utworzenie i  kolportaz  broszury | 2016 r. (oraz | 5000 zt | Liczba
informacyjnej dot. mozliwych form | biezaca (zalezne  od | udostgpnionych
wspotpracy i wsparcia dla | aktualizacja) | naktadu) egzemplarzy
przedsigbiorstw ~ (PUP/  Starostwo

Powiatowe)

Rozbudowa serwisu internetowego dot. | 2018 r. Zalezne  od | Liczba
mozliwych form wspotpracy i wsparcia wariantu odwiedzin strony
dla przedsigbiorstw (z mozliwoscia serwisu i

rozbudowy o modul nawigzywania stopnia

kontaktu online w podziale na rozbudowania

poszczegblne instrumenty/ustugi)
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Cel operacyjny 2.1 Wsparcie wspélpracy biznesu i instytucji rynku pracy

(PUP)
Zorganizowanie Klastru dla | 2017 r. W zaleznosci | Liczba
przedsigbiorcow w wybranej branzy, od stowarzyszonych
zgodnie z inteligentnymi planowanych | przedsigbiorcow
specjalizacjami regionu (gminy OF) dziatan orz liczba
wspolnych
inicjatyw
Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w | Dziatania W zaleznosci | Liczba wydanych
celu dostosowania do potrzeb rynku | biezace od opinii oraz
regionalnego (gminy OF) planowanych | czgstotliwosé

dziatan

dostosowywania

oferty
edukacyjnej do
wydawanych

opinii

Cel operacyjny 2.2 Doskonalenie kompetencji 0sob odpowiedzialnych za wdrazanie

zalozen Podstrategii

Skuteczno$¢ wszelkich dzialan zorientowanych na wsparciu rynku pracy w znacznej mierze
zaleza od kompetencji oséb odpowiedzialnych za ich realizacje. Ponadto, ze wzgledu na

zmiany uwarunkowan formalno-prawnych wymagaja Systematycznej

postepujace
aktualizacji posiadanej wiedzy.

Wskazniki

monitorowania

Termin

Charakterystyka

Wstepne koszty
realizacji
dla | 2018r., 2022 r.

proponowanych dzialan

Szkolenia i warsztaty 15 000 zt Liczba

pracownikow PUP (PUP) uczestnikow
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Cel operacyjny 2.2 Doskonalenie kompetencji 0sob odpowiedzialnych za wdrazanie

zalozen Podstrategii

Wsparcie poszerzania | Zalezny od | Zalezne od | Liczba

kwalifikacji (np. w postaci | zapotrzebowania | zapotrzebowania | pracownikow,

studiow podyplomowych) dla ktorzy  podjeli
pracownikow PUP, OPS, PCPR dalsze
(PUP/ OPS/ PCPR) ksztalcenie

Cel operacyjny 2.3 Rozwoj doradztwa zawodowego

Poprawa efektywnos$ci dzialan z zakresu rynku pracy w duzej mierze zalezy od jakosSci
$wiadczonego doradztwa zawodowego. Niezbedne jest wigc dbanie o wiasciwe

kompetencje osdb odpowiedzialnych za jego $wiadczenie i koordynacja wspolpracy

pomiedzy nimi (np. w formie wymiany doswiadczen i wiedzy)

Charakterystyka Termin Wstepne Kkoszty Wskazniki
proponowanych dzialan realizacji monitorowania
Identyfikacja  podmiotow  z | Dzialalno$¢ 5000 zt Liczba
terenu powiatu mikotowskiego | biezaca podmiotow w
zajmujgcych si¢  doradztwem bazie

zawodowym  (urzad  pracy,

szkolni  doradcy  zawodowi, Liczba podjetych
poradnie) i koordynacja inicjatyw
wspolpracy (gminy OF)

Szkolenia dla 0s6b zajmujacych | 2018 r. 10 000 zt Liczba

si¢ poradnictwem zawodowym uczestnikow

celem aktualizacji posiadanej
wiedzy (PUP)

Program doradztwa | Dziatania Zalezy od | Liczba uczniow
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Cel operacyjny 2.3 Rozwdj doradztwa zawodowego

zawodowego skierowany dla | biezace przyjetego objetych
ucznidow szkot gimnazjalnych wariantu doradztwem

(cykl spotkan grupowych badz

indywidualnych) (PUP)

Zorganizowanie szkolnych | 2017 (oraz | Zalezy od | Liczba
placowek konsultacyjnych dla | dzialania prowadzonych zainteresowanych
absolwentow szkot | biezace) dziatan placowek
ponadgimnazjalnych (PUP) o$wiatowych
Doradztwo dla absolwentéow | Dziatania Zalezy od | Liczba uczniow
szkot ponadgimnazjalnych w | biezace przyjetego objetych
zakresie zaktadania i wariantu doradztwem
prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (PUP)

Rozwj postaw | Dziatania Zalezy od | Liczba
przedsigbiorczo$ci wsrod | biezace przyjetego zorganizowanych
uczniow i absolwentow (MCK wariantu spotkan
Mikotéw OHP)

Cel operacyjny 3.1 Wsparcie wspolpracy biznesu i o$wiaty
Niewielu badanych pracodawcow decydowato si¢ do tej pory na wspotprace z sektorem
o$wiaty. Istotne jest wiec utworzenie dogodnych form prowadzenia wspoétpracy, np. w
postaci cyklu spotkan czy konsultacji online.

Charakterystyka Termin Wstepne koszty Wskazniki

proponowanych dzialan realizacji monitorowania

Organizacja cyklicznych | Dziatania 3000 zt Liczba spotkan

spotkan przedstawicieli biznesu | coroczne
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Cel operacyjny 3.1 Wsparcie wspolpracy biznesu i o$wiaty

1 oswiaty (w poszczegdlnych Liczba
gminach powiatu) (partnerzy uczestnikow
JST)

Dostosowanie ~ modutu  na | 2017 r. (i biezagca | 1 100 zt (roczne | Liczba
stronie internetowej w postaci | analiza) konto w serwisie | respondentow
formularza  ankiety  online, ankietowym)

umozliwiajacego zglaszanie
potrzeb 1 uwag pracodawcow
do systemu ksztatcenia

zawodowego (PUP)

Wsparcie sektora B+R poprzez | Cykliczne W zalezno$ci od | Liczba
organizacje spotkan | spotkania spotkania zorganizowanych
przedsigbiorcow  regionu  z spotkan

przedstawicielami $wiata nauki
(szkoty wyzsze) (PUP/gminy
OF)

Cel operacyjny 3.2 Wsparcie oso6b uczacych si¢ w mozliwosci nabycia praktyki

zawodowej

Z informacji pozyskanych w ramach prowadzonych badan wynika, ze jednym z glownych
probleméw zwigzanych z zatrudnianiem absolwentow szkot zawodowych jest ich brak
doswiadczenia zawodowego. Z tego wzgledu zaleca si¢ wsparcie prowadzenia wspotpracy
biznesu i o$wiaty na drodze porozumien o odbywanie praktyk zawodowych w jak

najszerszym wymiarze.
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Charakterystyka Termin Wstepne koszty Wskazniki
proponowanych dzialan realizacji monitorowania
Promocja ws$rod lokalnych | Coroczne Zalezne od | Liczba
pracodawcow mozliwosci | spotkania, przyjetego uczestnikow
zawarcia ~ porozumienia 0 | witryna wariantu spotkan
odbywaniu praktyk | internetowa 2018 | realizacji
zawodowych przez ucznidéw | I. Liczna odwiedzin
(np. w postaci spotkan, witryny strony
internetowej, publikacji) (PUP)
Organizacja stazy | Dziatalnos¢ W ramach | Liczba
przeznaczonych wylacznie dla | biezaca od 2017 | dziatan PUP uczestnikow
nowych absolwentow szkot | r. (po stazy
przez PUP (PUP) rozpoznaniu
potrzeb Liczba zawartych
pracodawcow) umow z
pracodawcami

Cel operacyjny 3.3 Dostosowanie wyposazenia szkol do praktycznej nauki zawodu

Przyswajanie wiedzy przez uczniow szkol zawodowych w duzej mierze zalezy od
wyposazenia sal lekcyjnych i warsztatowych. Dostosowanie wyposazenia do dostepnego w

lokalnych przedsigbiorstwach pozwoli lepiej przygotowaé ucznidow do podjecia

zatrudnienia w na terenie OF powiatu mikotowskiego.

Charakterystyka Termin Wstepne koszty Wskazniki

proponowanych dzialan monitorowania

realizacji

Biezacy audyt wyposazenia szkot | 2017 r. i | 4000zt Liczba
wraz z przeprowadzeniem | aktualizacja co przebadanych
badania  opinii  ucznidw i | trzy lata szkot
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nauczycieli (gminy OF)

Liczba
respondentéw
Dostosowanie wyposazenia szkot | 2017 r. , 2020 r., | Zalezne od | Srodki
zgodnie ze zgltoszonym | 2023 r. audytu przeznaczone na
zapotrzebowaniem (gminy OF) wyposazenie
Badanie ankietowe lokalnych | Dziatalnosé¢ 6 000 zt Liczba
przedsigbiorstw biezaca respondentow

(z uwzglednieniem najwigkszych

pracodawcow) zwigzane
z zapotrzebowaniem na
udoskonaleniem kwalifikacji

absolwentow szkot i potrzebami
w utworzeniu nowych pracowni

dla uczniow (partnerzy JST)

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci

pracownikow
91|



ry ’ J-adnolita S-trategia T-erytorialna = spéjny obszar funkcjonalny Q eiea
™ g ' m @ powiatu mikolowskiego poprzez wzmocnienie mechanizméw rants
. efektywnej wspolpracy JST g

Wdrazanie i monitorowanie

Strategia dot. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci pracownikow
powinna stanowi¢ jeden z gtownych dokumentow, ktory bedzie wskazywat kierunki rozwoju

na rynku pracy dla catego OF powiatu mikotowskiego.

Istotnym elementem realizacji zalozen Podstrategii jest biezgcy monitoring i ewaluacja,
pozwalajace na ocen¢ prawidlowosci realizacji wskazanych dziatah 1 aktualno$¢

poczynionych zapiséw.

Zaleca si¢ cykliczng ewaluacjg, w postaci corocznych raportdw z zakresu realizacji celow
Podstrategii przy wykorzystaniu zaproponowanych wskaznikoéw. Ewaluacja powinna
pozwoli¢ rowniez na aktualizacj¢ zalozen dokumentu i ich modyfikacje w trybie wlasciwym

do ich uchwalenia.

) Koordynacja zadan i celow ujetych w Podstrategii winien si¢
Koordynacja ,
zajac Zespot powotany przez Partnerow JST

Monitorowanie zapisOw strategicznych oraz wskaznikow,
polegajace na analizie informacji dotyczacych realizacji
dzialan bedzie prowadzony przez zespot powolany przez

Partnerow JST.

Monitoring Informacje dotyczace realizacji badan pozwolg na

identyfikacj¢ problemoéw i efektow realizowanych zadan oraz
ewentualng zmiang¢ kierunku zadan, ktére powinny by¢
weryfikowane zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ warunkami

wewnetrznymi 1 zewnetrznymi powiatu mikotowskiego.

Zespot oceniajacy powinien zosta¢ powotany przez Partnerow

Ewaluacja
JST.
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Ocena poziomu wdrozenia zapisow strategicznych oraz
operacyjnych odbywac bedzie si¢ dwa razy w ciggu okresu
realizacji Podstrategii, po czym zostanie przygotowana

ewaluacja zadan w formie raportu.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang
wykorzystane m.in. sformutowane pod kazdym dziataniem (w

nawigzaniu do celow) wskazniki monitoringowe.

Wyniki z przygotowanych, corocznych raportow
ewaluacyjnych powinny stanowi¢ podstawe ewaluacji
przyjetych w Podstrategii zatozen, gdyz monitorowanie to
sposob mierzenia tego, co si¢ dzieje, natomiast ewaluacja
pozwala nam stwierdzi¢, co to oznacza. Zgodnie z podzialem
wedtug kryterium momentu przeprowadzania badania

wyrdzniamy nastepujace rodzaje ewaluacji:

ewaluacja mid-term — przeprowadzana jest w potowie
okresu funkcjonowania, bedac narzedziem stuzacym
podnoszeniu jakosci oraz trafno$ci programowania z uwagi na
fakt, ze daje mozliwos¢ modyfikowania pewnych zatozen
programu w trakcie jego realizacji w przypadku, gdy okaze
si¢, ze zmiana warunkoéw spoteczno-gospodarczych
spowodowata dezaktualizacje diagnozy, ktora byta punktem

wyjscia dla realizowanego programu,

ewaluacja ex-post — po zakonczeniu wdrozenia
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Finansowanie

Srodki na realizacje dziatan oraz poszczegdlnych zadan z zakresu dotyczacego lokalnego
rynku pracy powiatu mikolowskiego przewidzianych w ,,Podstrategii ds. lokalnego rynku
pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci pracownikow” beda pochodzi¢ ze $rodkow
wiasnych powiatu oraz gmin, ktérych wysoko$¢ ustalana jest corocznie. Odrebnym zrodiem
finansowania zadan przewidzianych w planie operacyjnym Podstrategii beda srodki wiasne
poszczegolnych jednostek realizujacych zaplanowane dziatania. W miare mozliwosci $rodki
na realizacj¢ zadan moga by¢ pozyskiwane ze zrédel zewngtrznych, np. $rodki finansowe

pochodzace z funduszy unijnych.

Nalezy zauwazy¢, iz w celu aplikowania o $rodki zewnetrzne nalezy pamigta¢ o podjeciu

dziatan przygotowawczych, w tym m.in. zawarcia umowy partnerskie;j.

Istnieje takze mozliwo$¢ finansowania z innych zewnetrznych zr6det®, ktore zostaty

wymienione ponizej:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 — to europejski program,
ktory koncentruje si¢ na wspieraniu takich obszaréw jak: zatrudnienie, edukacja,
szkolnictwo’. W przypadku projektow nakierowanych na rozwdj rynku pracy
szczegllng uwage zwroci¢ nalezy na dwie Osie Priorytetowe:

o 0O$10Osoby mtode na rynku pracy,

o 0% II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji®.

6 Wyszukiwarka funduszy europejskich - istnieje mozliwo$¢ wyszukiwania konkurséw po konkretnym
podmiocie (tj. jednostka samorzadu terytorialnego). Na stronie znajduja sie takze aktualne i planowane
konkursy na rok 2016: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

7 https://www.power.gov.pl/media/10513/SZ00P_POWER_22.pdf

8 Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020, http://www.ncbir.pl

Podstrategia ds. lokalnego rynku pracy, wspierania zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow
94 |



N [ J-adnolita S-trategia T-erytorialna = spéjny obszar funkcjonalny Q e‘ea
™ a ' m @ powiatu mikolowskiego poprzez wzmocnienie mechanizméw rants
efektywnej wspolpracy JST g

Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego 2014-2020 — program skoncentrowany
na wspieraniu inicjatyw w wojewodztwie. W przypadku dzialan mogacych miec

zastosowanie w ramach niniejszej Podstrategii wyr6znic nalezy:

poprawa jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu m.in.
poprzez doksztatcanie ich kadr;

wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia;
uporzadkowanie i przygotowanie terenéw inwestycyjnych typu brownfield
(w tym kompleksowe uzbrojenie terenu) w celu nadania im nowych funkcji
gospodarczych;

kompleksowe wsparcie rozwoju klastrow regionalnych 1 lokalnych
przyczyniajace si¢ do wzmocnienia wspotpracy pomiedzy jego cztonkami, jak
robwniez umacniania pozycji kastra 1 jego czlonkéw na arenie
mi@dzynarodowejg.

Fundusze norweskie — fundusze przyznawane sa na projekty mickkie™

, W tym
glownie obszar wsparcia ,,Godna praca i1 dialog trojstronny”, ktorego celem jest
promowanie dialogu spotecznego dotyczacego kwestii godnej pracy i poprawa
wspotpracy trojstronnej pomiedzy organizacjami pracodawcédw, zwigzkami
zawodowymi i wtadzg publiczng we wspieraniu sprawiedliwego i
zroOwnowazonego rozwoju spotecznego i ekonomicznego!!.

Programy inwestycyjne bankoéw — kredyty krotkoterminowe oraz inwestycyjne

przeznaczone dla jednostek samorzadu terytorialnegolz.

Biorgc pod uwage programy krajowe, w zakresie rozwoju rynku pracy wyrdzni€ nalezy:

9 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego, https:/ /rpo.slaskie.pl

10 https://www.eog.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-funduszach/nabory-wnioskow/harmonogram/
11 Godna praca i dialog tréjstronny, https://www.eog.gov.pl

12 https://www.bgk.pl/samorzady/
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Program Praca dla Mtodych (program przewiduje, ze pracodawca lub
przedsiebiorca, ktéry podpisze stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy
otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w

pelnym wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia)13.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS, przeznaczony na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Program zwolnien monitorowanych.

Swiadczenia szkoleniowe dla zwalnianych pracownikéw, ktorzy podejma szkolenie™.

Wykonalno$¢ prawna i instytucjonalna inwestycji z zachowaniem ich trwalo$ci

Strona kontraktow podpisanych z wykonawcami poszczegdlnych elementow/dziatan
przewidzianych w ramach niniejszej Podstrategii beda jednostki samorzadu terytorialnego
wchodzace w sktad powiatu mikotowskiego. Ewentualni wykonawcy zostang wytonieni
w drodze postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego. Beneficjenci odpowiedzialni
beda za przeprowadzenie przedmiotowych dzialan w tym zakresie oraz wdrozenie

poszczeg6lnych zadan wykonawczych zwigzanych z dzialaniami/inwestycjami.

Wykonalno$¢  projektow  zapewni  doswiadczenie  pracownikdw  merytorycznych
W zarzadzaniu i realizacji podobnych projektéw finansowanych ze srodkéw wiasnych 1 Zrodet
zewnetrznych. Dla wsparcia efektywnego przebiegu dziatan, na etapie przygotowan okreslona
zostanie struktura organizacyjna poszczegdlnych projektéw. Caloksztalt dziatan zapewni

sprawng i zgodng z wymogami wykonalno$¢ planowanych inwestycji.

13 Program Praca dla Mtodych, http://www.mpips.gov.pl
14 Instrumenty rozwoju zasobéw rynku pracy, http://www.mpips.gov.pl
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Pojecie ,trwatosci projektu” rozumiane jest jako niepodanie projektu tzw. znaczacej

modyfikacji tj.:

» modyfikacji majacej wptyw na charakter lub warunki realizacji projektu
lub powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysci przez przedsigbiorstwo lub
podmiot publiczny;

» wynikajacej ze zmiany charakteru  wlasnosci  elementu infrastruktury

albo z zaprzestania dziatalno$ci produkcyjne;.

Znaczaca modyfikacja oznacza jednoczesne spetnienie co najmniej jednego z w/w warunkow

a ponadto pomig¢dzy tymi warunkami musi zachodzi¢ zwiazek przyczynowoskutkowy.

Podmioty zaangazowane we wdrozenie zatozen Podstrategii zapewnia, ze nie dojdzie
do zaistnienia zadnej sytuacji, ktorg mozna by uzna¢ za znaczaca modyfikacj¢ oznaczajgca

naruszenie trwatos$ci projektu.

Tabela 9 Analiza ryzyka

Prawdopodobienstwo

(D- duze, S- §rednie, N

Kategoria

ryzyka
v - Niskie)

Beneficjenci projektow posiadajg duze

) doswiadczenie w przeprowadzaniu podobnych
Terminowos¢ ) _ .
) N dziatafi/inwestycji. Z tego wzgledu, ryzyko
projektu ) ' ) o
niedotrzymania terminow realizacji uzna¢ nalezy

za niskie.

Zmiany cen na rynku w okresie kilku lat (w
Wzrost naktadow zwigzku z okresem na ktory sporzadzana jest
inwestycyjnych Podstrategia) sa prawdopodobne, lecz bioragc pod

uwage wahania z ostatnich lat, ryzyko uznaé
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Prawdopodobienstwo
(D- duze, S- §rednie, N

- Niskie)

Kategoria

ryzyka

nalezy za Srednie.

Ze wzgledu na sporzadzane ewaluacje realizacji

. Podstrategii, istnieje prawdopodobienstwo
Zmiana zalozen , i . .
. S dostosowania zatozen do aktualnej sytuacji na
operacyjnych o
lokalnym rynku pracy. Przyczyni¢ si¢ to moze

do zmiany niektorych dziatan.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podsumowanie

Zidentyfikowane problemy zostaly przedstawione w tabeli ponizej. Na podstawie
analizy danych zastanych, wynikéw badan oraz spotkan konsultacyjnych opracowany

zostat takze plan operacyjny, w ktorym zdefiniowane zostaty szczegétowe dziatania.

Tabela 10 Identyfikacja probleméw w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan

Problem Opis

Na koniec drugiego kwartatu 2015
roku najwieksza grupa bezrobotnych
byly osoby z wyksztalceniem
Duze bezrobocie wsrdod oséb z wyksztalceniem )
) zasadniczym zawodowym  (35%),
zawodowym i ponizej ) ) ) )
nastgpnie  policealnym i §rednim
zawodowym (22%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (18%).

W drugim kwartale 2015 roku

Najwieksze bezrobocie wsrod osob z grupy o
) ) najwicksza  grupe  bezrobotnych
wiekowej 25-34 ,
(27%)  stanowity osoby, ktore
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ukonczyty 25. rok zycie inie byly
starsze niz 34 lata. Jest to zjawisko
niepokojace ze wzgledu na fakt, iz
dla oséb w takim wieku zazwyczaj
jest bardzo duzo ofert pracy. Fakt
wynika¢ moze ze wskazanego w
analizie problemu wystgpowania
zawodow nadwyzkowych (co
potwierdzaja informacj¢ odnoszace
si¢c do planow  zawodowych

uczniow).

Wystepowanie zawodow nadwyzkowych

Problem wskazuje na istnienie
pewnego niedostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

Stosunkowo niskie zaangazowanie
przedsi¢biorcéw we wspélprace z placowkami

oSwiatowymi

Tylko 4,28% przebadanych
przedsigbiorcow jest
zainteresowanych prowadzeniem
wspotpracy z z  placoéwkami
o$wiatowymi, celem  lepszego
dopasowania kierunkow ksztalcenia

do potrzeb przedsiebiorstwa.

Niedopasowanie planow zawodowych uczniow
lokalnych szkél w nawiazaniu do faktycznego
zapotrzebowania rynku pracy

Konieczna jest praca z mtodzieza,
majaca na celu ukierunkowanie ich
na obranie wtasciwej (do warunkow

rynku pracy) sciezki zawodowe;j.

Problem wykluczenia spolecznego dotyczy osob

Stworzenie indywidualnej oferty dla
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dlugotrwale bezrobotnych osob dlugotrwale bezrobotnych wraz
ze  szkoleniem i  doradztwem
zawodowym.

Zwiegkszajaca si¢ liczba podmiotow ) ) o
Stworzenie oferty inwestycyjnej dla
gospodarczych, jednak glownie z sektora mikro )
podmiotéw zewnetrznych.
o malych przedsi¢biorstw

Promocja zatrudnienia oraz
Niewielka liczba przedsi¢biorcow posiada plany
zachgcanie do wprowadzania
dotyczace zwigkszenia zatrudnienia

innowacji 1 zwigkszania zatrudnienia.

Zrbdlo: Opracowanie wlasne.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi szereg dziatan, ktore maja na celu zaktywizowanie osob
bezrobotnych na lokalnym rynku. Rynek pracy rozni si¢ w zalezno$ci od analizowanej gminy,
dlatego podejmowane dzialania powinny zosta¢ zréznicowane dla obszarow miejskich i
wiejskich. Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na problem wykluczenia spotecznego, ktory
dotyczy w znacznej mierze osob dtugotrwale bezrobotnych. Planowane dziatania musza wigc

skupi¢ si¢ w znacznym stopniu na aktywizacji tej grupy mieszkancoéw regionu.

Badani pracodawcy z terenu OF powiatu mikotowskiego pozytywnie ocenili dostosowanie
systemu ksztalcenia do potrzeb przedsigbiorstw. Niemniej, nalezy mie¢ na uwadze, ze opinie
te zazwyczaj sg subiektywne i odnoszg si¢ do braku problemu ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Ponadto, analiza zawodoéw nadwyzkowych wskazuje na istnienie pewnych
obszarow problemowych w tym zakresie a brak dziatan zaradczych moze prowadzi¢ do

poglebienia problemu.

Niezmiernie istotng kwestig jest wigcwsparcie wspolpracy oswiaty i biznesu. Dotychczasowe

niskie zainteresowanie tego typu wspotpraca moze odbic¢ sie¢ na poglebieniu niedostosowania
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oferty ksztalcenia do faktycznego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Efektywnosé
dziatah z zakresu rynku pracy wymaga roéwniez rozwoju doradztwa zawodowego, celem
wiasciwego ukierunkowania absolwentow szkot wzgledem wymogdéw rynku pracy. Dzialania

te prowadzi¢ beda do ograniczenia zjawiska bezrobocia wsrod oséb konczacych edukacje.

Szczegdtowe rekomendacje zostaly opisane w celach strategicznych, operacyjnych oraz

zadaniach.
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mikotowskiego na dziefn 31 lipca 2015 FOKU..ornereereeeeneeseesesessessessesssssesssessssssessesssssssssssees 24
Tabela 2 Liczba bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie ... 24
Tabela 3 Liczba oséb pracujgcych w podziale na branze - gminy powiatu
MIKOTOWSKIEZ0, 2013 It 30

Tabela 4 Wolne miejsca pracy wg najwiekszego zapotrzebowania - powiat mikotowski,
182 2013-2014 .occoeeeeeeeeeeteetees st ss s es s ss bbb 42
Tabela 5 Wolne miejsca pracy w pierwszym poétroczu 2015 r. (w koncu okresu
sprawozdawczego) — powiat MIKOTOWSKI......courirreninisics s 43

Tabela 6 Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie mikotowskim, koniec 2014 r..67

Tabela 7 Ranking zawodéw deficytowych w powiecie mikotowskim, koniec 2014 r. ..... 69
Tabela 8 Cele strategiczne i OPEIraCyjNe.... o eerrerereeeeeeeeeeeseeseessessessesessessesessessessessessessessensens 80
Tabela 9 ANAlIZA FYZYKA ..o ssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnes 97
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Wykres 1 Metody DAdaWCZe ... s sssssssssssssssssssees 7
Wykres 2 Rozktad préby badawczej (przedsiebiorstwa) w oparciu o miejsce
prowadzenia dZialalNoSCl (W 90) .eerrererreererseeessesseesssssesssesssssessesessssssesssesssssssssessssssssssssssssssssessesanes 8
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PIrZEedSIEDIOTSTWA (W Q0) coueuercercereescesceseeseessessessessessessessessessessessessessesssssessessessessessessessessessessessessessensessensens 10
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207102014 ... oeeeeeeeeeeeeesseessesssessse s s s 14
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W 1AtaCh 20102014 ..ot seesess s s ss s ss s s bbb s 15
Wykres 11 Wskaznik urodzen i zgonéw na 1000 oséb w powiecie mikotowskim
w podziale na gminy, KONIEC 2014 T ecececeeeeeeeeeeeeeeseesesssesessessesssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssaes 16
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Wykres 16 Badanie wsrod przedsiebiorcow - Czy Pana/Pani przedsiebiorstwo zatrudnia
0SODY NIEPEINOSPIAWIIE? ... o bbb 26
Wykres 17 Badanie wsrod przedsiebiorcow - Czy Pana/Pani przedsiebiorstwo zatrudnia
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Wykres 23 Badanie IDI z dyrektorami -  Czy Pana/Pani zdaniem, dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie (ustugi i instrumenty rynku pracy) w zakresie
wsparcia do zatrudnienia absolwentow szkot sg wystarczajgce?......eresnsessisseenens 33
Wykres 24 Liczba przedsiebiorstw dziatajacych na terenie powiatu mikotowskiego
w latach 2009-2014 - podmioty wpisane do rejestru REGON, w tym osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnoSC GOSPOAATCZA .....cccrrererierrirsire s 34
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